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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा महालय को छोडकर ) भारत सरकार + मंगलों 

र को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules including Orders, Bye-laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


. 


पंक्ति . 6 के पश्चात् निम्नलिखित अंत:स्थापित करें --- 


--- " या 


• विधि भार न्याय मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग 
नई दिल्ल , 19 अक्तूबर , 1983 

शुद्धिपत्र 


मात वर्ष तक राज्य न्यायिक सेवा का सदस्य रहा है । " 
( ii ) पंक्ति 8 और पंक्ति 9 के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें --- 

" राज्य के विधि विभाग में 7 वर्ष तक पद धारण किए हो 
या केन्द्रीय सरकार का मेवक जिसे विधि कार्य में 7 वर्ष 

का अनुभव हो । " 
( ग ) पृष्ठ 1886 -पर स्तम्भ 12 पंक्ति 12 में "स्तम्भ 7 के 

स्थान पर स्तम्भ 8 " पढ़ें : 


साका०नि० 8 :38.--.- भारत सरकार, विधि और न्याय 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 558 
तारीख 2 जून , 1987 में जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उप 
खंड ( 1 ) तारीख 25 जुलाई, 1987 को पृष्ठ 1883 से 1898 पर 
प्रकाशित हुई है । 
( क ) पृष्ठ 1884 पर स्तम्भ 1 3 में पंक्ति 6 के पश्चात निम्नलिखित 

अंतःस्थापित करे, अर्थात् :- - 
" टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय समिति की कार्यवाहियां संघ 
. लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 

यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
( ख ) पृष्ठ 1885 पर , 
( 1 ) स्तम्भ 8 में ---- 

( 3351 ) 
. 87/1662 GI - 1 


( घ ) पृष्ठ 1884 पर स्तम्भ 1 2, पंक्ति 1 1 में "स्तम्भ 7 " के स्थान 

पर स्तम्भ 8 " पढ़ें । 
( ङ ) पुष्ट 189 ) पर . 
( i ) स्तम्भ 12 में पंक्ति 4 ( पैरा ख ) में "स्तम्भ 7 " के स्थान 

पर " स्तम्भ 8 " पढे । 


[ सं . ए . 120 1 8( 4)/ 86-प्रशा . III वि . का . ] 

एस . एन . धीर, प्रवर सचिव . 
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in 


- - - - . , . . - . . " --- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 19th October, 1987 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 898 - - In the notification of the Government of 
nda in the M nistry of Law and Justice (Department of 
Pegal Affair ) No. G . S R . 558, dated the 2nd June , 1987, 
published n he Gazette of India , Part 11 - - Section 3 - Sub . 
Soction (i ) dated the 25th July , 1987 , at Pages 1890 10 1898 : 
at page1890 , 
(i) in the preamble, in line 5, for “ ruspects" icad " reg 

pect " %B 
( ii ) in rule 1 , in line 1, for " commencements " read 

" commencement " ; 
( lii ) in rule 6 , in line 4 , for " Ex-servicement" read " Ex 

Servicemen " ; 
( 2 ) against the post of Superintendent ( Legal) : 
( A ) at nage 1891, in column 8 , 
(1) in Note 1, line 1, for " computng" read " Comput 

_ ing " : 
( ii ) in No e 2 . in line 6 , for " University etc ” road 

" University , etc . or " ; 
( B ) at page 1892 


( 3 ) against the post of Assistant Law Officer 
( A ) at page 1892 -- 
(i) in column 6 .--- 
( a ) in line 6, for " year sin " read . "years in " ; 

(b ) in line 8 , for " order " read orders " ; 
(ii ) in column 8, 
( a ) after line 12, insert --- 

" OR 
should have been a member of a State Judicia 

Service for 7 years ; 
( b ) in line 17 for " Government read " Government 

Servant" ; 
( B ) at page 1893 , in column 8 , linc 3, for " Advocated " 

read " Advocate " ; 
( C ) at page 1894, in column 12,--- 

(i) in line 15, for " Column 7" read " Column 8 " ; 

( ii ) in line 21 , for " Similary read "Simila :1y " ; 
( 4 ) against the post of Deputy Law Officer , at page 1896 . 
in column 12, in line 27 , for " Column 7 " read " Column 8 " ; 
5 ) against the post of Additional Law Oficer , 
( A ) at page 1896 , in column 2. for " subject to variation 

on dependent on workload " read " subject to tarin 

tion dopendent on workload ." ; 
( B ) at page 1897, in column 8. in Note 5, in line 9, 

___ for " Unon " read " Union " ; 
( C ) at page 1898 - -- 
(i ) in column 12 , in line 24 ( parn b ) , for " Column 

7 " read “ Column 8 " : 
( ii ) in Column 14 in line 13 , for " directr " react 
" direct " . 
[ No . A - 12018 ( 4 ) / 86- Admn. III ( LA ) ] 

S . N . DHIR , Under Secy . 


(1 ) in column & in Note 4 , in line 9 for " available as" 

read " available to " ; 


( ii ) in column 13, after line 12 insert-... 


“ Note . — The proceedings of the Denartmental Promo 

tion Committee relating to confirmation hall he 
sent to the Commission for approval. if , however , 
three are not anproved hy the Commission . A 
fresh mo t ng of ho Departrontal Promotion Com . 

mittee. presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Conrmission shall 
be held ." ; 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मवम्बर , 1987 
सा का नि . 899 . यतः, संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 1 ) के प्रयीम उच्च न्यायालयों के कतिपय न्यायाधीणों को एक उच्च न्यायालय से दूसरे 
उच्च न्यायालय में स्थः मासरित किया गया है और उपयुक्त अनुच्छेद के खंड ( 2 ) के अनुसार उनके वेतन के अतिरिक्त राष्ट्रपति द्वारा पारित प्रादेगों में विनि 
दिष्ट दरों पर उन्हें प्रतिपूर्ति भत्ता दिया गया है । 

मतः अब संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति , क्रमश: इसके अनुलग्नक 1 जोर ? के कालम ( 2 ) में यथा उन्नयन 
मुख्य न्यायाधिपतियों और न्यायाधीशों को , जिन्हें एक उच्च न्यायालय से दूसरे उच्च न्यायालय में स्थानान्तरित किया गया था , पहली अप्रैल, 1980 से लेकर 
जहां उन्हें स्थ गारित किया गया था , उस उच्च न्यायालय में मुख्य न्यायधपतिः न्यायाधीश के रूप में की गई उनकी सेवा की तारीख तक ना अनुमानकों के 
कालम ( 3 ) में प्रविष्टि के अनुरूप संशोधित दरों पर प्रतिपूर्ति भत्ता मंजूर करते हैं । 


अनुलग्नक । 


क्रम सं० 


मुख्य न्यायाधिपति/न्यायाधीश का माम 


पहले ही स्वकृत की गई प्रतिपूर्ति 

भते की दर 
- 3 


अब स्वीकृत किए गए प्रतिपूर्ति भने 

की मंशाधित वर 
- - -- - 


- 


- 


- 


400 रुपए 


900 रुपए 


400 रुपए 


900 स्पये 


1 सर्वश्री मय यायमति मत श चन्द 

कलकत उच्च न्यायालय । 
2. एरा एस मन्धनवासिया 

पटना उच्च न्यायालय । 
3. पंकी देसाई 
हिमाचल प्रदेश , उच्च न्यायालय । 


400 रुपए 


900 पर 


म 


[ HIT II - - 


3 (1 ) ] 


3353 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 5, 1987 अप्रहायण 14, 1900 

= - - - --- -- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


400 रुपए 


000 रुपए 


म पन रन्दरकर 
मट रा उच्च न्यायालय । 


400 रुपये 


900 रुपये 


5. ६ पारगोलक्रष्णन 

अजास उच्च न्यायालय । 
15 . पी ग रेड्डी 
___ गुवाहाटी उम्ब न्यायालय । 
7 के भारवरन 

साम्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय । 


400 रुपये 


900 रुपए 


100 रुपए 


900 रुपए 


400 रुपए 


90010 


400 रुपए 


900 काए 


100 रुपए 


900 रुपए 


400 रुपए 


900 रुपा 


. . एस मालीमय 

येरल उच्च न्यायालय । 
9. न के मोहम्सी 

सियिकम उच्च न्यायालय 
11. हरिलास अग्रवाल 

उसीमा अपर म्यायालय । 
11 हुन्य नाथ सेट 

पंजाब तथा हरियाणा उच्च न्यायालय 
12. प्रेम चन्द मान 

कर्नाटक उम्मच न्यायालय । 
] १. जागशारण वर्मा 

राजस्थान उच्च न्यायालय 
। । के जे गैर्ट : 

इलाहाबाद उच्च न्यायालय । 
15. एनई ओझा 

मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय । 


400 रुपंग 


800 पर 


400 रुपए 


900 रुपए 


400 रुपए 


900 रुपए 


400 रुपए 


900 am 


- -- - - 


- - 


अनुलग्नक I 


प्रम सं . 


भार म्यायाधीश का माम 


पहले के प्रतिपूति भूते को घर 


प्रय प्रतिष भते की संशोधित दर 


350 रुपए 


800 कमर 


सर्वश्र न्यायाधीश 
1. टी. पुन मिह 
___ मध्य प्रदेश उष्म न्यायालय । 
५ . ए भट्टाचार्य 

कालका उच्च न्यायालय । 
3. एनमिश्र 

इताबाद उसेच म्यायालय । 


350 सए 


800 सर 


350 रुपए 


800 रुपा 


- - .. . -. - - 

[ सं० 68/14/ 86- 4ाय ] 
फे . सं . कमन, संयुक्त सचिव 


(Department of Justice) 


New Delhi , the 24th November , 1987 


७.5R 899 . -- Whereas under clause ( 1 ) of article 222 of 
che Const. 17tion , certain Judges of High Courts have been 
unsferred from one High Court to another and have been 
Given , in addition to their salary , compensatory allowance at 
rutes specilled in the Orders passed by the President in terms 
of clause ( 2 ) of the nforesald articles 


Now , therefore , in pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President is pleased to sanction to 
the following Chief Justices and Judges as mentioned in 
column ( 2 ) of the Annexures 1 and II respectively hereto 
who were transferred from one High Court to another, com 
pensatory allowance at the revised rates indicated against 
the corresponding citry in column (3 ) of the said Annexurts 
below with effect from the 1st April , 1986 upto the dates 
of their service as Chief Justice /Judge in the High Court 
to which they were transforred . 
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ANNEXURE - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Sorial 
No 


Name of Chucf lustice, ludge 


Rate of 

Compensato 
Allowancc alieads 

Yanctioned 
- - - - - - 


Revised rate of 
Compensatory 
Vlowance now 

sanctioned 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S / Shi Chut Justices 


Rs 100 00 


R $ 900 00 


1 Satıl Chandra 

Calcutta Iligh Couli 
2 SS Sandhanwalid 

Patna High Court 


Rs 10000 


Rs 900 (NO 


D . Desult 
Himachal Pradesli Ligh ( out 


Rs 100 001 


R $ 900 09 


4 MN Chandurhui 

Madrus High Court 


R $ 400 00 


Rs 900 00 


5 PR Conulakrishnan 

Glijaint High Court 


R 


400 00 


K 


900 (30) 


OPC Redds 

Guwahati High Court 


Rs 400 (K ) 


Rs 90 00 


7 k Bhaskariri 

Indhra Pradesh High Court 


Rs 100 00 


Rs 900 00 


VS Melumath 
Kcial High Court 


R > 0 ) 00 


R $ 900 ( 0) 


R > 40K ) 00 


RS 900 OU 


4 IK Mohanty 

Sikkim Iligh Cruit 
10 Hau Lol Ayawal 

Ouna High Court 


Rs 400 00) 


Rs 90 00 


R100 00 


11 Handey Nath Seth 

Punjab & Haryana High Cout 


Rs 900 00 


12 Prem Chand daun 

karnataka High Court 


R $ 400 00 


R900 00 


13 Jagdish Sliaan Venlo 

Rajasthan lligh Court 


R $ 400 00 


ks 900 00) 


14 K J Shiny 

Allahabad Hiri Culin 


Rs 400 00 


R $ 900 00) 


15 ND, Ojhi 

Madhya Pradesh High Court 


Rs 100 00 


R $ 400 00 


- 


- 


- 


ANNEXURE IT 


- 


- 


- 


- - 
S No 


- - 
Nunie of Puisni Judge 


Rute of 

Compensalons 
Allowance alreadı 

sanctioned 


Revised rato of 

Compensatory 
Allowance 
110w sanctioned 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 Shu Judges 


Rs 330 OU 


R 800 00 


1 IN Single 

Nadhya Pradesh High Count 
A Bluuttacharya 
Caluutta lIigh Court 


Rs 190 00 


R $ 800 00 


3 BN . Mishia 

Allahabad High Court 


RS3000) 


Rs 803 010) 


- - - - 


No. 66 /14 /86 -Jus / 
KANK IN It Sexy 


A 


[ भाग II - - खड 3 (101 
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गुप्त मंत्रालय 


नई दिल्ली 8 जून, 1937 


सा . का . नि . 900 ~ - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 को 60 ) की धारा -18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत तिब्बत सीमा पुलिस ( प्रयोगशाला तकनीकज्ञ ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने को लोप किया है, भारत तिब्बत मीमा पुलिम में उपनिरीक्षक ( प्रयोगशाला नकनीकज्ञ ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


__ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत निब्बत मीमा पलिम उपनिरीक्षक ( प्रयोगशाला तकनीकज्ञ ) भती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः- - ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ-1 मे विनिदिष्ट पदा को लागू होगे । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग जा इससे उप, बद्ध अनुसुची के स्तम्भ - 2 
में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहताए आदि ---- उक्त पदो पर भर्ती की पति. आय -मीमा , अर्हताए और उनसे सबधित अन्य बाते वे होगी जी 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5. सेवा का दायित्व :--- इन नियमो के अधीन पदो के किसी प्रवर्ग में नियुक्त किया गया व्यक्ति , भारत या विदेश में क्रिमी भी स्थान पर सेवा करने 
के दायित्व के अधीन होगा । 

6 सेवा की अन्य शर्ते - -- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस नियम, 1955, इन नियमो के उपबन्धो के अधीन 
नियुक्त किये गये व्यक्तियों की सेवा की उन अन्य शर्तों की बावत लागू होंगे जिनके बारे में इन नियमों में विनिर्दिष्ट रूप में उपबन्ध नही किया गया है । 

7 निरर्हता - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हे , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अवय रियायतो पर प्रनाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गरे आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतभूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

10 निर्वचन यदि इन नियमो के निर्वचन के बिध में कोई प्रान उठता है ता उसे केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जायेगा जो उसका विनिश्चय 
करेंगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा सेवा में जोडे सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद गये वर्षों का लिये आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय 
हे या मही 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 
( 5 ) 


( 6 ) 


लाग नहीं होता 


नही 


उपनिरीक्षक ( प्रयोगशाला 
नकनीकज्ञ ) 


16 * 
( 1987) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह "ग " (अराज- 


1350- 30- 1440- 
40-1800-द . गे . 


20 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये गये 
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*कार्यभार पवित ) ( अननुसचिवीय ) 50- 2200 रु 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


आदेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 3 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयुसीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारोख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
नारीख अंतिम होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में आयु- सीमा, अवधारित करो 
के लियेनिर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती मौधे होगी या 
प्रोतति या प्रतिनियुक्ति स्थानालरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लियेविहित कोई हो 
पायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं । 
( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
1. विज्ञान के साथ नैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

लागू नहीं होता । 

यो वर्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी 

में डिप्लोमा । 
3. किसी चिकित्सा स्थापन में प्रयोगशाला तकनीक के रूप में 

एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : यदि चयन की किसी स्टेज पर सक्षम प्राधिकारी का यह 

विचार है कि अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियो 
के उम्मीदवारों के लिये आरक्षित रिक्ति को भरने के लिये इन 
समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या उपलब्ध होने की संभावना नही है तो सक्षम प्राधिकारी 
अपने विवेक १२ अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताओं) मे 
छूट दे सकता है । 

---- ------ - ----- ~~~-~~-~~~- ~~~-~~-~~~-~~-~ 


प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति/प्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 

संरचना 

आयोग से परामर्श किया जायेगा । 
( 12 ) 

( 13 ) 
प्रतिनिकित परमानान्तरगः केन्द्रीय स्वास्थ्य विभाग के ऐसे पण्टि के संधि में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता । 

प्रयोगमा तकनीक के स्थानान्तरण या नियुक्ति द्वारा जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी . 
निसके पास स्तम् - 8 में विहित प्रीता और अनुभव है ( उसीयो1 . हानिरीक्षक ( स्थापन और क्रिया ) - अध्यक्ष 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित .. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदरय 
अन्याग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस 3. कमांडेंट स्टाफ ( सक्रिया और प्रशिक्षण )--- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत. तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) - सदस्य 


[ म . ! 12013/ 5/ 79-प्रशासन- कार्मिक । । 

एस . टी . प्रदीप, अवर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

fi , Other conditions of service . - The Central Roserv 

Police l orce Act, 1949 and the Ceotial Reserve Police Force 
New Delhi, thic Xth lunc, 1987 

Rules, 1955 41011 be applied 10 persons appoitited under the 

provisions of these rules in respect of other conditions of 
G .S .R . 900 . - In exercise of the powers conferred by Sere 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 

stvice not specifically provided for in these rules 
1949 ) and in supcrsession of the Indo -Tibetan Border Police 
( Laboratory Technicjun ) Recruitment Rules, 1977 excepi as 

7 Disquallication - No Person --- 
respects things done or omitted to ho done before sich 

(a ) Who has enicred into or contractod marriage with 
supersession , the Central Government hereby makes the 

a person having a spousc living, or 
following rules regulating the ne.hod of Recruitment to the 
not of Sub - Inspector (Laboratory Technician ) in the Indo 

(b ) who , having a spouse liviny , has entered into o 
Tibetan Borçler Police , namely :- - 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These lules mal 
be called the Indo - Tibetan Border Police (Sub - Inspector la 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
bow .ory 1cchnician ) Recruitment Rulcs, 1987 

hich marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

that there are other grounds for so doing , exempt any rer 
publication in the Official Gazette . 

son from the operation of this rule , 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

8 . Power to relax. - Wlicic thc Cential Government is ol 
fied in column 1 of the Schedule annexed to " hese rules . 

the cpinion that it is necessary oi expedient so to do , it 

may, by ordor , for reasons to be recoruce in writing rela 
3. Nlimber. C assification and Scalo ot Pay - -- The nunbet 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of posts, their classification and the scale of pay attached 

or category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
cule , annexed hereto . 

9 . Saving. - Nothing in these rule s affcct rescriations ielaxa 

tion of age limit and other concessions required to be providel 
4 . Method of recruitment, une limit , qualifications ciç . - - 

for the Scheduled Castes, the Schedulci Tribes, Ex -Servicc . 
The ne hod of recruitment, age limit, qualifications and other 

man and other special calegories of persons in accordance 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

with the orders issued by the Central Government from time 
columns 5 to 14 of the said schedule . 

to time in this regard . 
5. Llability of service - Any person appointed to any cate : 10 . Inerpretation . - - If any question arise relating to the 
gory of posts under these ruley shall be liable to serve any. interprctation of these rules , it shall be referred to the Central 
where in India or abroad 

Government who shall decide the game. 


SCHEDULI: 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


for 


direct 


Age limit 
recruits . 


Whether Whether bonefit of 
selection post or added years of 
non -selection service adınissible 
post 

under rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


www 


. 


Ru 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


No 


Su ", Inspector 
( L .boratory 
Technician ) 


16 * Ginortl C -ntral Rs. 1357 -37 - 1440 - Not applicable 
(1987 ) Service Group- C 40- 1800 -EB -50 . 
Subject (Non -gazetted ) 2200 / 

10 Non -Ministerial ) 
vari 
ation 
Jependent 
on work 
lood 


Between 20 to 25 years 

(Rclayable npto 35 
ycars for government 
servents in accordon 
ce with the instruc 
cions or ordets issued 
hy the Central Go 

crnment). 
Note : The crucial unte 

for determining the 
wge limit in cach case 
shall be the closing 
date for rccieipt of 
applications from the 
cindidatcs in India 
( other than Andaman 
Nicobar Laksha 

dweep ). 
In case of appointment 

through Employ 
ment exchanges, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
in cach shall bo last 
date upto which the 
IImployment Ex 
changes were asked 
tu submit the names 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


. 


Twoyears 


- Av di 


Educational and other qualifications Whether age and Period of probation , Motlod of recruitmont whether dire ! 
required for diroct recruits . ciucational qualılı if any 

recruitment or by promotion or 1> 
cutions prescribed for 

deputation / transfer & percentuge of the 
direct recruits will 

vacancies to be filled hy various methods 
apply in the case 
__ of promotees . 

__ - - 

10 
1 . Matriculation or equivalent witli Scicucc. Notapplicable Two years 

Ay direct recruitment failing which hy 
2 . Diploma in Medical Laboratory 

transfer on dcputation 
Technology from a ccognised institution 
? Onc year expcrience as Laborutory 

Technician in Medical sct up . 
Notc : The qualification 1cgarding ex . 
perience is relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent lithu 
rity is ofthcopmion that sufficient nuin . 
ber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite expcricice 
are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 

- - - - - 


In case of rectt. by promotion/ deputation/ trnasfer , 
grades fion which promotion deputation/ transfer 
10 he made. 


fa Departmental Promotion Connoittce 
exists what it s composition . 


Circuinstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 
Transfer on Deputation 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
By transfer on deputation of Laboratory Techoician Conimittee for confirmation : 
from the Central Health Department having qualifica | Deputy Inspector General. (Establish 
tions and experience prescribed in column -8 . 

lishment & Operation) -- Chairman 
( Period of deputation including period in another ex -cadie 2 . Chief Medical Officer - -- Member 
post held immediately preceding this appointment in ? Cominandant Staft. 
the sameor some other organisation /departmenal shall (Operation & Training ) - Meniber 
not ordinarily exceed 3 years ) 

___ +. Senior Administrative 

Officer (Establishinent) - Member 
- - - 

- No I-12013 /5/79-Admn.-Pers.-1] 

S . D PRADEEP, Under Secy 

अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
कामिक और लोक शिकायत तथा जिम मंत्रालय 

किया जायेगा अर्थान् :- - 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

पजाब " 
नई दिल्ली. 18 नवम्बर 1967 

1 गज्य सरकार के अधीन गिट पद 

मरकार के मुख्य मभित्र 
मा . का . नि . 901 - - भारतीय प्रणा मनिक सेवा ( सबर्ग ) नियमावली , 

वित्तीय आयुक्त 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय 

वित्तीय आयुक्त (विकाम ) 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा 

प्रभागों के आयुक्न 
( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुप, केन्द्रीय सरकार पंजाम 

उत्पाद तथा कयधान के आयुक्त 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रणासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या कर 

मरकार के सचिव 
नियसन ) विनियमावली , 1955 मे पोर आगे संशोधन करने के लिये 

आयुक्त ( अपील ) 
एतबदाग निम्ननिम्बित विनियम बनानी है, अर्थात् : --- 

निदेशक/ कार्यपालक निदेशक 

पंजाब राज्य लोक प्रशासन संस्थान 
1. ( 1 ) एन विनियमी का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग 

पंजीयक सहकारी समितिया 
पद मझ्या का नियनन ) मंशोधन विनियमावली, 1997 है । 

निदेशक , ब्राय तथा नागरिक पूति 
( 2 ) ये मग्यारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की नारी को प्रथम 

निर्देशक , संस्थागत वित्त मथा वैकिंग और सरकारी उद्यम से 
होगे । 

एवं सरकार के विशेष समिव 

आवासीय आयुक्त , पंजाब सरकार नई दिल्ली 
.. 2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग पद मस्या का नियतन ) 

मुख्य मंत्री के प्रधान सचिव 
विनियमावली , 1955 की अनमी में " " णीर्षक के लिये मथा हमके 

गज्यपाल के मभित्र 


[ पापा . 3 (1 )] 


भारत का रापन : रिसम्बर 5, 1987 अग्रहायण 14, 1900 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 18th November , 1987 


सरकार के मंसर/ संयुक्त/ उप सचिव 
बन सम्पर्क तथा सूचना निवेशक 
नकदी, उपमिशन तथा भूमि मगन निवेशक 
पज्य परिवहन आयुक्त 
राज्य परिवहन के निदेशक 
उद्योगों मोर प्रायोगिक प्रशिक्षण के निदेशक 
पानीण विकास तथा पंचायत के निदेशक 
जांच अधिकारी सतर्कता एवं शिकायत निवारण निवेशमा 
भूमि अभिलेख तया बन्दोबस्त निदेशक 
स्थानीय शासन के निदेशक 
प्रम आयुक्त तथा रोजगार निदेशक 
समाज कल्याण ( अनुसूचित जातियों तथा पिछड़ी जातियों के 
के माल्याण सहित ) निदेशक 
उद्योगों के अपर निदेशक 
अपर पंजीयक सहकारी समितियां 
संयुक्त उत्पाद तथा कराधान आयुक्त 
उपायुक्त 
अपर उपायुक्त/ संयुक्त विकास आयुक्त, एकीकृत ग्रामीण विकास 
मुख्य कार्यपालक अधिकारी या मपर उपायुक्त (विकास ) 


G . S R 901 .. -11 exercise of the rowers conferred by 
sub -section ( 1 ) of ection 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service (Cadre) Rules, 1954 , the Cen 
tral Government, in consultation with the Goverment of 
Punjab hereby makes the following regrla iong f rther in 
amend the Indian Administrative Service (Fixation of C - dre 
Strergth ) Regulations, 1955 , namely :- - . 


1 , ( 1) The e regulations may be called the Indian Admiris 
trative Service (Fixatinn of Cadre Strength ) Eight Anrend 
ment Regulations, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the 
heading Puniah and the entrics occuring thereunder , the 
following shall be substituted , namely : 


96 


PUNJAB 


33 


44 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत की दर से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मर्ती ) नियमावली , 1954 के नियम 8 

के मनुसरण में पदोन्नति या बयन बारा भरे जाने वाले पद, 

सपर्युक्त 1 और 2 के जोड़ का 331 प्रतिशत की दर से 
4 . सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद, उपर्युक्त 1 और 2 के जोड़ में से 

उपर्युक्त 3 पटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत की दर से 
6. एट्टी रिपर्युस 4 के 5 . 82 प्रतिशत की दर से 
7. कनिष्ठ पद उपका 4 के 23 . 17 प्रतिमत की दर से 
१. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत की वर से 


90 


सीधी भर्ती वाले पर 
पदोमत पर 


कुल प्राधिस पद संख्या 


205 


1. Senior routs under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner (Development ) 
Commissioner of Divisions 
Excise and Toxation Commissioner 
Secretary to Government 
Commissioner ( Appeals ) 
Director /Executive Director, Punjab Slate 

Institute of Public Administration 
Registrar, Cooperative Sochties 

Director, Food and Civil Supplies 
Director, Institutional Finance & Baking & 

Bureau of Public Enterpriscg -cum- Special 

Secretary to Government 
Resident Commissioner , Government of 

Punjab , New Delhi 
Principal Secretary to Chief Minister 
Additional / Joint /Deputy Secretary to 

Governent 
Secretary to Governor 
Director of Information and Public 

Relations 
Director of Consolidation , Colonisation 

and Land Acquisition 
State Transmort Commissioner 
Dirctor of State Transport 
Director of Industries and 

Industrial Training 
Director of Rural Development & 

Panchayats 
Inquiry Officer, Vigilance -cum 

Director , Removal of Grievan + 8 
Director of I and Records and Set lement 
Director of Local Government 
Labour Commisioner and Director 

of Employment 
Director of Social Welfare ( including 

Welfare of Scheduled Castes and 

Backward classes ) 
Additional Inspector of Industrlos 
Additional Registrar, Cooperativo 

Socloties 


* तवयं वि के रूप में 14 पद शामिल हैं । 
टिमगो -- 1. न बन के जरो हो सेपूजा की कुन प्राधिकर 

पद संक्य । 201 की । 


टिप्पणी - -- 2. मुख्य विनियम पिनांक 22- 10- 1955 की सा . नि . आ . संख्या 

3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । पंजब 
संवर्ग से संबंधित विनियम विनाम 29- 10 - 1980, 3 -12-1960 , 
21- 1 -1981, 5- 5 -1962, 14- 7-1962, 16- 2-1983, 
21- 11- 1964, 8- 1- 1988, 10- 9- 1968, 4- 3- 1967, 
25- 3- 1967, 22- 2 -1975 , 22 - 6- 1976, 5- 2- 1977 , 
17- 11- 1979 , 23- 2 - 1980 , 5- 9 -1981, 12- 3- 1983 
तथा 9- 3- 1985 की सा . का . नि . संख्या 1251, 1417, 78 
629, 926, 279, 1637, 59, 1364, 261, 385, 227, 
416 , 155, 1371, 202, 808, 203 तया 249 द्वारा 
क्रममः संशोधित किये गये हैं । 

[म . 11031 / 0/ 37- . मा . से . ( II ) क ] 
07 /1662G 1187 - 2 
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Joint Exviso and Taxation Commissioner 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner / Joiat 
Devolopment Commissioner , Integrated 
Rural Development / Chief Executive Officer 

or Addl. Deputy Corsmissioner ( Dev. ) 


. 7300 -100 - 7600 


. 5900- 200- 6700 


5900 - 200 -6700 


5900- 200- 6700 


विसीय प्रायुक्त (विकास ) 
प्रभागों के प्रायुक्त 
उत्पाद और कराधान आयुक्त 
सरकार के सचिव 
मायुक्त ( अपील) 
निदेशक कार्यकारी निदेशक , पंजाब 
राज्य लोक प्रशासन संस्थान 
पणीयफ महकारी समितियां 
निवेशक, खाद्य तथा नागरिक पूर्ति 
निवेशक , संस्थागत विस सया 

किग और सार्वजनिक उद्यम 
ग्यूरो एवं सरकार के विशेष 
सचिव 


5900- 200- 6700 
. 5900- 200- 6700 
. 5900- 200- 6700 


2 . Central Doputation Reserve at the 

_ rate of 40 per cent of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion or 

selection in accordance with rule 8 of 
the Indian Administrative Service 
( Recruitinent Rules, 1954 @ 33. 1 / 3 per cent 

of items plus 2 above. 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

( 1 plus 2 minus 3 above ) 
5. Deputation Reserve @ 22 .5 per cent of 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5 .62 por cent of 4 above 
7 . Junior Posts @ 23.17 of 4 above 
8. Training Reserve @ 11. 91 per cent of 4 above 


. 5900 - 200- 6700 


. 5900- 200- 6700 


5900 - 200 - 6700 


Director Recruitment posts 
Promotion Posts 


161 


पावासीय प्रायुक्त , पंजाब सरकार , 
नई दिल्ली 


. 5900- 200- 6700 


- - - 


- - 


- 


- 


( ख ) मनभूपी - 1ii ख में राज्य सरकारों के अधीन ( इसमें समय 
वेतनमानो के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है ) 
भारतीय प्रशासनिक मेवा के वरिष्ठ वेतनमान के वेतन वाले पदों की 
मारणी में पहले मालम में प्राने वाला प्रविष्टि " पंजाब और दूसरे कालम 
में आने वाली तवनुरूपी प्रविष्टियो के स्थान पर निधननिखित प्रतिस्थापित 
की जाएगी, प्रर्यात्:- - 


Total Authorisod Strangth 

205 
* Includes 14 Posts as ad- hoc increase. 
Note : I Prior to issue of this notificaion the total 

authorised strength of Punjab Cadre was 201. 
Note : It The Principal regulating were published in 

the Gazette of India vide SRO No . 3350 dated 
22-10- 1955. The Regulations in respect of Punjab 
22- 10 - 1955 . The Regulations in respect of Punjab 
Cadic have been amended videGSR No. 1251, 1471 , 
78. 629 , 926 , 279 , 1637 , 59 , 1364 , 261 , 385 , 227 , 
416F, 155, 1371 , 202, 808, 203 and 249 dated 
29- 10- 1960 , 3 - 12- 1960 , 21 - 1 - 1961 , 5 - 5- 1962 
14- 7 - 1962 , 16 - 2- 1963 , 21 -11- 1964 , 8- 1 - 1966 , 10- 9 -66, 
4- 3- 1967. 25 - 3- 1967, 22- 2 -1975 , 22- 6 - 1976. 5 - 2 - 77 , 
17-11- 1979 , 23- 2- 1980 , 5 - 9- 1981, 12 -3 - 1983 and 
9 - 3- 1985 , respectively . 

[ No. 11031/ 9 /87-AIS(II)- A ] 
मा का . नि . 903. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं प्रधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्दीय मरकार पंजाब सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में 
पौर मार्ग मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
_ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
आठया संशोधन नियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में ---- 
( क ) अनुसूची iiiक में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय प्रशासनिक 

सेवा में समय वेतनमान मे ऊपर के वेतन बाने पदों की मारणी 
मे , प्रथम झालम में माने वाली "पंजाब " प्रविष्टि और दूसरे 
तथा तोमरे कालम में भाने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के 
स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा --- 


मुख्य मन्त्री के प्रधान पवित्र 
सरकार के प्रार/संयुक्त उस पवित्र 
राज्यपाल के मचिव 
सूचना तथा जन संपर्फ निदेशक 
मुख्य मंत्री के प्रधान सचिव 
चकबन्दी उपनिवेशन तथा भूमि अधिग्रहण निदेशक 
राज्य परिवहन प्रायुक्त 
उद्योग तथा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण निदेशक 
ग्रामीण विकास तथा पंचायत निदेशक 
जांच अधिकारी सतना एव निदेशक , लोक गिफायत निवारण 
भू अभिलेख तथा बन्दोबस्त निदेशक , 
स्थानीय मरकार के लियेणक , 
श्रम आयुक्न तथा रोजगार निदेशक 
समाज कल्याण निदेशक ( इसमें अनुसूचित जातियों तथा पिछड़े वर्गो 
का कल्याग भा शामिल है ) । 
अपर निदेशाक ---- उद्योग 
अगर पंजीयक सहकारी ममितियां 
सयुक्त उत्पाद तया कराधान प्राप। 
उपायुक्त 
अपर आयुक्त संयुक्त विकास प्रायुक्त 
एकीकृत ग्रामीण विकाम मुम कार्यकारी 

अधिकारी या अपर उपायुक्त (विकाम ) 
टिप्पण : ये मुख्य नियम दिनांक 14- 9-1954 को राजपत्र संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । पंजाब मे संबन्धित अनुसूषो iii 


पदो का पदनाम 


वेतन वेतनमान 


सबग का 
नाम 


पंजाब 


सरकार के मुख्य सचिव 
विसीय प्रायू का 


8000/ 
. 7300 - 100- 7600 


FTTT AT T49 : fxr 5, 1987) ETAM 14, 1009 
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prises -cum -Special 

Secretary to Government Rs. 5900 - 200 -6700 
Resident Commissioner , 

Government of Punjab , 
New Delhi. . Rs. 5900 - 200 -6700 


1 FATA FTlf 22- 6 - 1976, 17 - 11- 1079, 
5 - 9 - 1981 TOT 12 - 3- 1983 TT 9 - 3 - 1986 FART : 1 . 

l. fer . Hon 417 €, 1372 , 809, 204 TL 250 TTT 
संशोधित किए गए थे । 

[F , 11031/9/ 87 . T.A . ( II ) 

marga . TAT, OFF furniti 
G . S . R , 902 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951, (61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Admi 
nistrative Service (Pay ) Rules, 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the Govemment of Punjab here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service (Pay ) Rulcs, 1954 , namely in 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrativo 

Service ( Pay ) Eight Amendment Rules 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 
1954 


( a ) In Schedule III- A Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Service 
under the State Governments in the Table , for the 
entry " Punjab occuring in the first column and the 
corresponding entries in the second and third colu 
mns, the following shall be substituted , namely : 


(6 ) In Schedule - III - B - Posts carrying pay in the « cnior 

scale of the Indian Administrative Service under 
the State Governments (including posis car . ying 
special pay in addition to pay in the time scalc ) . 
In the Table , for the entry Punjab occurring in the 
first column and the corresponding entries in the 
second column, the following shall be cubstituted , 

namely - 
Principal Secretary to the Chief Minister . 

Additional /Joint /Deputy Secretary to Government, 
Secretary to Governor. 
Director of Information and Public Relations. 
Director of Consolidation , Colonisation and Land Ac 

quisition . 
State Transport Commissioner. 
Director of State Transport. 
Director of Industries and Industrial Training. 
Director of Rural Development and Panchayats , 
Inquiry Officer, Vigilance -cum -Director, Removal of 

Grievances. 
Director of Land Records and Settlement. 
Director of Local Government. 
Labour Commissioner and Director of Employment. 
Director of Social Welfare (including Welfare of Schon 

duled Castes and Backward classes ) . 
Additional Director of Industries. 
Additional Registrar, Cooperative Societies, 
Joint Excise and Taxation Commissioner. 
Deputy Commissioner . 


Designation of posts 


Pay/scale of pay 


Name of 
Cadre 
PUNJAB 


Chief Secretary to 

Government · Rs. 8000 / 
Financial Commissioner Rs. 7300 - 100 - 7600 
Financial Commissioner 
(Development) 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner of 

Divisions . . . Rs. 5900 - 200 -6700 
Excise and Taxation Com 

missioner . . Rs. 5900 - 200- 6700 
Secretary to Government Rs. 5900 - 200 -6700 
Commissioner (Appeals) Rs. 5900 - 200-6700 
Director /Executive Direc 

tor, Punjab State Ins 
titute of Public Admin 

istration . . . Rs. 5900 - 200 -6700 
Registrar, Cooperative 

Societies . . Rs. 5900 - 200 -6700 
Director, Food and 

Civil Supplies . . Rs. 5900 - 200 -6700 
Director, Institutional 

Finance & Banking & 
Bureau of Public Enter 


Additional Deputy Commissioner / Joint Development 

Commissioner, Integrated Rural Development /Chief 
Fxecutive Officer or Addl. Deputy Commissioner 
(Dev . ) . 


Note : The Principal Rules were published vide Gazette 

No. 158 dated 14 - 9 - 1954 . Schedule III of the Prin 
cipal Ruley in respect of Punjab was amended vide 
GSR Nos. 417E , 1372 , 809, 204 and 250 dated 
22 -6 - 1976 , 17-11- 1979, 5 - 9 - 1981, 12 - 3 - 1983 and 
9 - 3 - 1985 respectively. 


(No . 11031 /9 /87-AIS ( II) -B ] 
K . B . L . SAXENA , Desk Officer 


खाय और नागरिक पूप्ति मंत्रालय 

(auf 9 ) 
7 ferra , 14, offer 1987 


सा . का . नि . 903.- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनकछेद 809 के परतावाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रीय चीनी संस्थान , कापर 
( समूह क भोर समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 का और रांगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् / 


1 . ( 1 ) A faf fil silency T Teen in 


tell , 4159 ( RO FOR HE 


T 


) Hif ( nu inta ) 1774 # , 1987 ! 


(2 ) à 21948 * 


4787 # 7 wito o sao pay 


- - - - - - - 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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2. राष्ट्रीय नी मस्थ न , कानपुर ( समहक और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में पाशुलिपि श्रेणी -1 से संबंधित कम सं . 54 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पपचास निम्नलिखित क्रम सं , और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , प्रभात : 


55. 


कार 


चयन 


मातरण केन्द्रीय सेवा, 2000-60- 3300- 
समूष्ट छ राजपत्रित द . रो . - 75- 3800 . 
ननुचिर्व य 

100-3500 रुपये 


( 1997 ) 
* कार्यम र 
केमाघर 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
(केमीय पकवारा जारीकिए 

गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष सिमिम की जा 

सकती है । 
टिमग : प्राय, सीमा अबधारित 
करने के लिएनिर्णायक सारीब 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न को जो अंशमान और 
निकोबार दीप सपा लीप 
में है ( प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख हाय । । 


पक 


( 1 ) विम मान्द प्रत विश्व वा लय से हिन्दी में मास्टर मिनी या समतुल्य मर 


: 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष सोधे 
भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
के लिए वर्ष 


साप है डिग्रे स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 


या 


पा 


किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्य लय से अंग्रेजी में मास्टर रिग्री मा समतुल्य 
और साथ है डिग्री स्तर पर हिन्यो एक विषय के रूप मे हो । 

या 
किर्स मान्यता प्रप्त विपविध लय से किसी भी विषय में मास्टर रिणी या 
समतुल्य और साथ ही जि स्तर पर अग्रेजो और हिन्दी विषय के रूप में 
हो । 

या 
किर्स मान्यता प्रसविविध लय से किसी मः विषय में हिन्दी माध्यम 
से मास्टर वि . मा समतुल्य और साथ ही रिनी स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यता प्रप्तविविध लय से किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से 
मास्ट . विर्य या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्यो एक विषय 

प रूप में है । 
( 2 ) हिन्दं में पारभषिक शब्दावलं कार्य का / या अंग्रेजी से हिन्दी में या 

हिन्द से 3. गाा में अनुवाद कार्य का पाच वर्ष का अनुभव जिसमे सकनाकी 
या शनिक साहित्य संबवी कार्य को धिमामला दी जायेगी । 


हिन्दी में प्रध्यापन , मन संध. न , लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) हंताएं अन्यथा सुमाहत भम्पाथियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसा शापला जा सकते है । 


[ भाषIt-- 


3 (i)] 


भारत का राषपक्ष: पिसम्बर , 198 महापण 1100 % 
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( 2 ) अनुभव संमंधी महता ( अहंनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियां और मनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की पहा तब 
सिपित की जा मकती है ( है ) जब पयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रहने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत भीर/ या किसी माधुनिक भारतीय भाषा का मान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाओं या कार्यशालाओं को प्रायो 

मित करने का अनुभव । 


10 


11 


मति , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और रोगों के न हो सकने पर सीधी भर्ती हारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे कनिष्ठ अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 से नियमित प्रया 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केनीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवाल पर धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्हनि 1600 -- 2880 तथा 1640 - 2900 रु . के वेतनमान 

बाले या समतुल्य पर्यों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान बात या 

समतुल्य पर्यों पर । वर्ष नियमित सेवा की है और 
( प ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए प्रधिकथित सैक्षिक महंताएं और अनमय 


(फोर प्रवर्ग के ऐने विभागीय प्राधिकारी को प्रोजति की सीधी 
पंबित में प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए 
पाने के पास नही होंगे । उसो प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अबधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पर पर नियुक्ति 
प्रतिमियषित की मबधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 


12 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 


राम करना 


समूह ख विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोलतिर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1 . संयुक्त सचिव, साप विभाग- ~- अध्यन 
2. निदेशक, राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कानपुर - सरस्म 

३. उप मधिव, बाचविमाग - सदस्य । 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा 
माक्सिी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 86पनी डेफ ] 
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पार टिप्पण :--- मूल नियम , भारत के राजपक्ष तारीब 25 जुलाई 1984 में सा . का . नि , 1036 तारीख 13 जुलाई, 1964द्वारा प्रकाशित किए गए 

मोर उममें निम्नलिखित द्वाप संशोधन किया गया पा.- - 
1. भारत के राजपन्न तारीख 15 अगस्त, 1964 में प्रकाशित सा . का . नि . 1150 6 अगस्त , 1984, 
2. भारत के राजपन तारीख 26 सितबर, 1964 में प्रकाशित सा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितबर, 19841 
3. भारत के राजपत्र तारीख 3 अक्तूबर, 1984 में प्रकाशित सा . का , नि , 1436 तारीख सितबर, 1964 । 
4. भारत के राजपत्र सारीख 30 जनवरी, 1965 में प्रकाशित सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 । 
5. भारत के राजपत्र सारोब 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी , 19651 
6. भारत के राजपत्र तारीख 4 सितबर, 1985 में प्रकामित सा . का . नि . 1239 तारीख 23 अगस्त, 1985 । 
7. भारत के राजपत तारीब 12 फरवरी, 1986 में प्रकाणि सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 । 
8. भारत के राजपत्र सारीख 12 फरवरी 1988 में प्रकाशित सा . का . मि . 234 तारीख 4 फरवरी , 1966 । 
9. भारत के राजपन तारीख 11 जूम , 1986 में प्रकाशित सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून, 1966 । 
10. भारत के राजपन तारीब 19 मवम्बर, 1966 में प्रकाशित सा . का . मि . 1745 तारीख 5 भवम्बर, 1966 | 
11. भारत के राजपत्र तारीख 26 नवम्बर 1966 में प्रकाशित सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966 । 
12 . भारत के राजपन तारीख 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित सा . का . मि . 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 । 
13. भारत के राजपन तारीख 27 फरवरी , 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. भारत के राषपन तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 640 तारीख 13 फरवरी, 1971 । 
15. भारत के राजपत्र तारीब 12 जून, 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई, 1971 । 
18. भारत के रामपक्ष तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 1612 तारीख 1 सितम्बर, 1971 । 
17. भारत के राषपन तारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशित सा . का . नि , 85 तारीख 29 विसबर, 19751 
18. भारत के राजपत सारीख 18 सितम्बर, 1976 में प्रकाशित सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवबर, 1976 । 
19. भारत के राजपत तारीख 15 जनवरी, 1977 में प्रकाशित सा . का . नि . 29 तारीख 16 दिसंबर, 1976 | 
20. भारत के राजपत्र तारीख 12 मार्ष, 1977 में प्रकाशित सा . का . मि . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 । 
21 . भारत के राजपस तारीख 31 दिसंबर, 1977 में प्रकाशित सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 । 
22. भारत के राजपत्र तारीख 22 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित सा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च 1977 । 
23. भारत के पचपन्न वारीब 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित सा . का . नि . 556 तारीख 17 अप्रैल , 1978 1 
24. भारत के राजपत तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित सा . का : नि . 567 सारीख 17 मप्रैल, 1978 1 
25. भारत के राजपन तारीख 11 नवम्बर 1978 में प्रकाशित सा . का . नि . 1340 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 । 
20. भारत के राजपत तारीख 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 19791 
27. भारत के राणपक्ष तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 । 
28. भारत के राजपत्र तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1978 । 
29. भारत के राजपत्र सारीफ 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित सा . का नि . 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 । 
30. भारत के राजपत्र सारीख 5 अप्रैस, 1980 में प्रकासित सा . फा . नि , 389 तारीख 21 मार्च, 1980 । 
31. भारत के राणपत तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित सा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्ष, 19801 
32. भारत के राजपत तारीख 13 दिसंबर में 1980 में प्रकाशित सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवम्बर, 19801 
33. भारत के राजपन सारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशित सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 । 
34. भारत के राजपत्र तारीख 12 सितम्बर 1981 में प्रकाशित सा . का . नि . 838 सारीख 25 अगस्त, 1981 । 
35. भारत के राजपत्र तारीख 31 अक्तुबर, 1981 में प्रकाशित सा . का . नि . 969 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 । 
36. भारत के राजपन , तारीख 24 जुलाई, 1982 में प्रकाशित सा . का . नि . 828 तारीख 1 जुलाई, 1982 1 
37. भारत के राजपत्र सारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाशित सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 1 
33. भारत के राजपत तारीख 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 1 
39. भारत के राजपत्र सारीख 19 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 । 
40. भारत के राजपन सारीख 26 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवम्बर, 1984 । 
41. भारत के राजपत्र तारीख 3 मार्च , 1984 में प्रकाशित सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 । 

2. भारत के राजपत्र तारीख 19 मई, 1984 में प्रकाशित सा . का . नि . 487 तारीख 21 अप्रैल , 19841 
43 . भारत के राजपत्र तारीख 4 अगस्त, 1984 में प्रकाशित सा . का . नि . 825 तारीख 20 जुलाई, 1984 । 
44. भारत के राजपत्र सारीख अनवरी, 1985 में प्रकाशित सा . का . नि . ३ तारीख 20 दिसम्बर, 19841 
15. भारत के राजपत तारीख 9 फरवरी, 1985 में प्रकाशित सा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी, 18351 
16 भारत के राजपा तारीख 25 जनवरी , 1986 में प्रकाशित सा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी , 1986 
17. भारत के राणपत्र तारीख 13 जून, 1987 में प्रकाशित सा , का . नि . 447 तारीख 22 मई, 1987 1 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food) 

New Delhi, the 14th October, 1987 
G . S.R . 903 — In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitutſon , to the President horeby 
mikel thy following ruly fitta b) larilt N1 1 Suzi [ 23: 1tute , K27pm (Group A an I Group B posts ) Recruitmont 
Ruelcs 1964 namely : 

1. (1) Thero rules may bo called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment ( Third Amend 
ment) Rules , 1987. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in theOfficial Gazette . 

2. In the Schedule to the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts) Recrultmont Rulos, 1964, aftor sorial 
number 54 relating to Stonographer Grade- I and the optries relating thereto , the following serial number and entries shall be added , 
Damely : 


3 


Rs. 2000 -60- 2 , 300 -EB -75 

3 , 200 - 100 - 3 , 500 


Selection 


General Central Servico 
Group ‘ B Gazetted 
Ministerial 


" 55. Hindi Officer 

(1987) 
* Subject to variation dependent on 

work - load . 


6 (a ) 


No . 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Governmoni) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of appli 

cations from candidates in India (other than those in Andamia and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


No 


(1) Master s degree ofrocognised University or cquivalent in Hindi with English as a subject at 
the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a subject 
at the degrcc leve ). 


OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi and 
English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s de- ree of a recognised University or cquivalent in subject with Hindi modium 
and English as a subject at the degree level. 


OR 


Masters degree of a recognised University or equivalent in any subject with English 

medium and Hindi as a subject at the degree level. 
(1 ) Syaar s experience of terminology work in Hindi and /or translation work from English to 
Hindi or vice -versa preferably of technical or scientific literature . 

OR 
5 year s experience of teaching , research , wrlting or journalism in Hindi, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidatos other . 

wise woll qualified . 
Note : 2 The qualifications rogarding cxperience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 

the case of candidate (s ) belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experienco arc not likely to be available to fill up the vacancies ) reserved for thom . 


DESIRABLE : 


(i) Knowledge of Sanskrit and/or of modern Indian Language, 
(li) Administrative experience. 
( lil) Experience of organising Hindi classes or workshop for noting apd drafting. 
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10 


12 


2 years for promotees 
1 year for direct rorults . 


By promotion falling which by Promotion : 
transfer on deputation and failing Junior Translators with 8 years regular service in the grade 
both by diroct recruitment, Transfer on deputation - 

Officers under the Central Government 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(li) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1600 - 2660 / 1640 -2900 or equivalent; or 
(lil) With 8 years regular service in post with scale of Rs. 1400 

2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

laid down for direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the fee 1yr category who aro 

in the direct lino of promotion will not bo eligiblo for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadro post held immediat 
ely preceding this appointment in the same or como other 
organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


12 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary whilo 
making direct recruitment . 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion & Confirmation ) : 
1 . Joint Secretary , Department of Food . 

-- Chairman 
2 . Director, National Sugar Instt . Kanpur. 

- Member. 
3. Dy. Secretary, Deptt. of Food . 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committo rolating to con , 

firmation shall be sent to the Commission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittoe to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public Service 
Commision shall be held . 


[No. A - 12018 /2186 Sugar Desk I) 


Footnote : The principal rules wore published vide G .S .R , 1036 datod the 13th July , 1964 published in Gazette of India 

dated 25th July , 1964 and the Anc were amended vide : 


1. G . S.R . 1150 dated the 6th August , 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964 . 
2 . G .S .R 1364 dated the 15th Sopt., 1964 published in Gazette of India dated 26th September , 1964 . 
3 . G .S .R 1436 datod the 23rd September, 1964 published in Gazette of India dated 3rd October, 1964. 
4 . G . S. R 179 dated the 21st January , 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1965. 
S . G . S .R 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of India dated 27th February, 1965. 
6 . G . S .R 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated 4th September, 1965. 
7 . G . S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 , 
8 . G . S. R 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 fublished in Gazette of India dated 11th June , 1966. 
10 . G .S . R 1745 dated the 5th November, 1966 published in Gazette of India dated the 9th November, 1966. 
11. G . S . R 1805 dated the 16th November , 1966 published in Gazetto of India dated 26th November , 1966 . 
12 . G . S .R 1140 dated the 15th July, 1967 published in Gazetto of India dated the 29th July , 1967. 
13. G .S . R . 278 dated the 10th February, 1971 published in Gazette of India dated the 27th February , 1971. 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April , 1971 published in Gazette of India dated the 1st May, 1971. 
15. GS. R . 925 dated the 21st May, 1971 published in Gazette of India dated the 12th June, 1971 . 
16 . G . S . R . 1612 dated the 7th September 1971 published in Gazette of India dated the 30th October , 1971 . 
17 . G .S . R . 85 datod the 29th December , 1975 published in Gazette of India dated the 17th January, 1976 . 
18 . G . S .R . 1755 dated the 24th November, 1976 published in Gazette of India dated the 18th December, 1976 . 
19 . G . S .R . 79 dated the 16th October, 1976 published in Gazette of India dated thę 15th January, 1977 . 
20 . G .S . R . 539 datod the 25th February , 1977 published in Gazette of India datod the 12th March , 1977 , 
21, G .S .R . 1729 dated the 14th December, 1977 published in Gazette of India dated the 31st December , 1977 . 
22. G .S . R , 523 dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated the 22nd April , 1978 . 
23 . G .S .R . 566 datod the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
24 , G .S . R . 567 dated the 17th April , 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
25 . G .S . R , 1340 dated the 21st October, 1978 publishod in Gazette of lodia dated the 11th November, 1978 . 
26 , G .S . R 149 datod tho Sth January, 1979 publishod ,la Gazotto of India dated the 27th January, 1979 . 
27. G .S . R . 277 dated the Sth February , 1979 published in Gazette of India datod the 17th February, 1979 . 


- 


- 


- 


- 
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28. G. S . R . 278 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India datel the 17th February , 1976, 
29. G . S . R . 14 / 2 dated the 23rd November , 1979 published in Gazette of India dated the 8th December , 1979 
30. G . S. R . 389 dried the 21st March , 1980 published in CGazette of India dated the 5th April , 1981) . 
31 . G . S. R . 390 dated the 21st March, 1980 published in Gazette of India dated the 5th April , 1980. 
32 . G . S . R . 1274 dated the 26th November , 1980 published in Gazette of India dated the 13th December , 1930 . 
33. G . S . R . 41ikitz. t 29th April, 1931 yilii red in Gizette of In - lii date i the 2nd M .1 , 1281 
34 . G . S . R . 333 dated the 25th August, 1981 published in Gazette of India daled the 12th September , 1981. 
35 G . S . R . 950 dated the 12h October , 1981 published in Gazette of India dated the 31st October, 1761 
36 G . S . R. 6 : 3 datel the 1st fuly, 1932 published in Gazette of India dated the 24th July , 1982. 
37 GS. R . 214 datad the 14th March , 1983 published in Gazette of India dated the 22nd April, 1983 . 
38 , G . S . R . 524 dited the lyt Suly, 1933 published in Gazette of India dated the 16th July , 1983, 
39 . G . S. R . 855 dited the 5th Nov. n yer, 1933 published in Gazette of India dated the 19th November , 1983. 
40. G. S. R . 875 dated the 8th Novsmber , 1983 published in Gazette of India dated the 26th November, 1983. 
41 . G. S. R. 232 dated the 18th February, 1984 published in Gazette of India dated 3rd March , 1984 . 
42. G .S . R . 487 Jated the 21st April , 1984 published in Gazette of India dated 19th May, 1984 . 
43. G . S. R . 825 dated the 20th July, 1984 published in Gazette of India dated 4th August, 1984 . 
41. G . S. R . 3 1st thy 20th D3: n yor , 1934 published in Gazette of India dated 5th January , 1985. 
45. 03. २. 115 Viti t 1 : 2211 Jullry , 1935 published in Gazette of India dated 9th February, 1985. 
46. G .S .R . 65 dated the 9th January , 1986 published in Gazette of India dated 25th January , 1986 . 
47. G. S. R. 417 dated the 22nd May, 1937 published in Gazette of Indla dated 13th June, 1987 . 


नई दिल्ली , 18 मवम्बर, 1987 
मा . का . नि . 904 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक 
द्वारा प्रवत्त शकिानों का प्रयोग करते हुर, रप्ट्रय चनी मस्थान 
( आशुलिपिक श्रेण ! 3 ) भर्ती नियम , 193 1 का संशाधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


वांछनीय : 

हिन्दी अशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति । 
हिन्दी टैग में : 0 पद प्रति मिनट को ना । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अग्ननि प कि : अग्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठ । पड़ने धारिस नि । अन्य कार 
माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणता तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । " 

[ पं . ए .- 120 18/ 1/ 30- पीनी रेस्क -1 ] 

मरेण चन्द्र , अवर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय च नी संस्थान ( आशु 
लिपिक श्रेणी 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1937 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( आशुलिपिक श्रेणी ३ ) भर्ती नियम , 
1981 को अनुसूची में ,--- 


( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी पायेगी, अर्यात् :- - 
" 1200- 30- 1560-4 . रो . - 40- 2040 रु . " 


वाद-टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन बार 7 फरवरी , 1981 में 

प्रकाशित से . फो . नि . 174 सरोज 2. जनवरी, 
1981 बाग अधिसूचित किये गये थे और भारत के 
राजपत्र सार 19 दिसम्बर, 1931 में प्रशित 
सा , का . नि . 1135 तारीख 2 दिसम्बर , 1931 द्वार 
संशोधित किये गये । 


New Delhi , the 18th November , 1987 


( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी, अर्थात् :- - 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म हो 

सकने पर गोधी भर्ती द्वारा । " : 
( ग ) स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखं. जायेग , अर्थात् :- - 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 


G .S . R . 904 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitut on. the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Sugar Institute ( Stenographer Grade III ) Recruitment Rules, 
1981 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may he called the National Sugar Insti 

tute ( Stenographer Grade III ) Recruitrocnt ( Am : 0 . 
ment ) Rules, 1987 . 


केन्द्रीय गार के विभाग केन्द्रीय सरकार के उपक्रमों /केन्द्रीय सरकार के 
स्वायत्त निकाय / राज्य सरकार राज्य सरकार के उपक्रमो राज्य सरकार के 
स्वायत्त निकायों के अधीन ऐसे कर्मचारियों में से : -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette . 


(i ) जो सदृश पर धारण करते हैं या जिन्होंने 950 -1500 रु . या 

समाल्य वेतनमान वाले पद पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है : 


(ii ) जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समनुष्ण अहना है पोर अंग्रेजी 

आशुलिपि भोर टंकण में क्रमशः 80 और 40 शब्द प्रति 

मिनट की गति है । 
87| 1662G of I87 - 3 


2 . In the scliedule to the National Sugur Institute ( Steno 
grapher Grade III ) Recruitment Rules, 1981, 
( a ) in column 4, for the entry, the following . ntry shall 

be subștituted, namely : . 
“ Rs, 1200-30- 1560- EB -40-2040 ." , 
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(b ) in column 10 , for the entry, the following cntry 

shall bo substitutod , namely : 
" By transfer on deputation / transfer failing which by 

direct recruitment. " , 
( c ) in column II, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation/transfer : 


From the employecs under the Central Government / 

Central Government Undertakings / Autonomous 
hodies of Central Government / State Government / 
State Government undertakings / autodontous bodies 
of the State Government, 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1987 

शुद्धि -पत्र 
सा . मा . नि . 905 -- भारत के र जरत , भाग 2, खंड 3, उाद 
( i ) तारीख 28 नवम्बर , 1981 के पृष्ठ 2488 से 2472 पर मशिा . 
भारत सरकार के शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय की अधिसूचना से . 
मा . का . नि . 1044 तारीख 6 नवम्बर, 1931 की अनुमूवी में पृष्ठ 
2970 पर - - 

"स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिमुक्ति ( इसमें आपकालिक संविदा 
भी शामिल है ) ऐसा संभव न होने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
स्थितियों में न होने पर मीधी भर्ती द्वारा " के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अलकालिक संविदा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा - दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार । " 


( 1) holding analogous posts or with 3 years regular 

Service in a post in scale of Rs, 350 - 1500 or 
equivalent ; 


( il) having Matriculation or equivalent qualification 

with English shorthand and typewriting speed of 
80 and 40 words per minuto respoctively . 


पड़े । 


[से . एफ . 5- 2/ 86- ही -3 ( एल )] 
सोमवत्त दीक्षित , उप शिक्षा सलाहकार ( भाषाएं ) 


DESIRABLE : 


80 words por minuto spoed of Hindi shorthand and 

30 words per minute of Hindi typewriting . 


(Period of deputation including the period of deputation 
In another Ox -cadre post held immediately proceding this 
appointment in the same or some other organisation /Depart 
ment shall ordinarily not exceed threc yeais ) ." 


[ No. A -12018 / 4 / 80- Sugar Desk-I ] 
NARESH CHANDRA, Under Secy . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 23rd November, 1987 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 905 . - -In the Schedule to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Education and 
Culture No . GSR 1044 dated the 6th November , 1981 pub 
lished at pages 2468 to 2472 in the Gazelle of India , Part II , 
Section 3 . SuhSection ( i) dated the 28th November , 1981 at 
page 2472 , for " By transfer on deputation (including short 
term contract ) /failing which by transfer , failing both by 
direct recruitment " rend " By transfer on deputation (including 
short term contract) / ransfer , failing both by direct recruit 
ment. " 

INo. F. 5 - 2 / 86- D - 3 ( L )] 
S. D . DIKSHIT, Dy. Educational Adviser (Languages) 


Footnote. - -- The Principal Rules were rotified vide G . S R. 

174 dated the 23rd January . 1981 . published in the 
Gazetto of Indla dated the 7th February, 1981 and 
amended vido G . S . R . 1136 dated 2nd December , 
1981 and published in the Gazette of India duted 
19th December , 1981 . 


स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1987 
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सा . का . नि . 908 . - राष्ट्रपति , संविगान के पार 309 के परक द्वारा प्रदत पक्तिों का प्रयोग कसे पोडो दा पनि काम 
पौर श्रीमति स घेता कृपलानी अस्पताल , मई दिल्ली में विकलाग विज्ञान तकनीकी के पद पर भर्ती की पति का पिनि मनन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेहो दाक्षिा मेडिकल कालेज और भोसो सुने । कालानो प्रमाण , नई दिल्ली , 
विकलांग विज्ञान तकनीकी भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण भौर पेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गकरण और उसका वेतनमान वा होगा जो इस लिसों के मानत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताए मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मान-पोमा, प्रताएं पोर उसे संविा प्रय ना ये होंगो जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरईता : मह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परती जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
अपत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


[ भाग [ [ - 4 3 ( i ) भारत का राजपत्र : दिसम्बर 5, 1987/ अग्रहायण 14,1909 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्त्र पाकार को लाग स्मीय विधि के अयोन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक है या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई वास , ऐसे आरक्षणों, भायु-सीमा, में हाट और अन्य रियायतों पर प्रमान नहों नेगो, जिपका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करला अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेजनमान 


पयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु मीमा 


सेवा में जोड़े गये 
यों का कायवा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधान मनुय है 
या मही 


अवयन 


लागू नहीं होता 


मही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सम.ह "ग " अराज - 
पत्रित अननसिचवीय 


1320- 30•1560 - 
द . रो .- 40- 2040 
रुपये 


विकलांग विज्ञान तकनीकी 1 ( एक ) * 

( 1987 ) 
* कार्यमार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- .0 


LT - 


- 


प रवीक्षा की अवधि याद कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 
मईताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
ज्यस्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


. 


लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


मर्स की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्यानाग्नरण द्वारा तया प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानानरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियो मिनसे 
विभिन्न पद नियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा । 


ऐसा शल्यशाला महायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- - - 


- 


विभागाय प्रामति समिति है ता उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 
जायेगा 


-- - - 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


fra 


लाग, मही हाता । 


hafa At TET 14R5fTT " Tinira tula at 

निम्नलिखित होंगे । 
1 . 91914 - TT 
2. # tre utfyxati fanna fratribu # - -H474 
3 JfHi TT 1974 – 1967 
4. 41ITETITE sfattarts - - FTET 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


[8 . g . - 12018/ 7 /86 - 74 . 6 . ( . . ) ] 
other matters relating to the said post shall be as specifica 
in columns 5 to 14 of the suid Schedule. 


(Department of Health ) 


4 . Disqualification - No person , 


New Delhi, the 8th September, 1987 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 906 . - In exercise of the powers conforred by tho 
proviso qrucle 3u9 ot be Consusion , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Tennician 111 Orthopaedics 
in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
kliplani Hospital, Now Delhi, namely : 


(b ) who, havis a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any pegron , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
upplicable to such peison and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxompt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commecement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called che Lacy Hardingc Medical College und Smt. Sucheta 
kliplanı Hospital, New Delhi, Technician in Orthopacdics 
Recruitment Rulcs, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
licacion in the Oncial Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by oider , for reasons to be recorded in writing , relax 

any class or category of persons . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
qumber of he said not, its classification and the scule of 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall alloct reservation , 
pay attached bere . o chall be is specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limi and other concessions required to bo 
of the Schedule annexed to the c rules , 

provided for the Schedulcd Castes, the Scheduled Tribes , 

Ex-Serivcemen and other special categorics of persons in 
3. Melod of recruitment, age limit , qualifications etc . accordance with the orders issued by the Central Govern 
The me hud of the recruitmeni, age limit, qualifications and ment from time to time in the regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whethic 

Age limit for Whether benefits of 
Posts 

selection post dlect recruits added years of service 
or non -selection 

admissible under Rule 
post 

of 30 Rules, 1972 


5 


Non-Ministerial 


No applicable . 


No. 


chrician 
i Orthopaedics 


1 ( one ) 
1987 


Gencral Central Rs. 1320 -30 
Service, Group 1560-EB-40 
C Non 

2040 . 
Gazetted Non 
Ministerlal. 


* Subject to varlation dependent on workload , 


Educatierelerc culcr qualificatics 
Tequired for direct recruits 


Perlod of probation 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
ficatiohs prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
cf promotion 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


- - - 


8 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 years. 


100 % by promotion . 
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If a DPC exists what is its composition 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


In case of recruitirentby jromotion / 
deputation /transfet grade from whlch 
promotion/ deputation /transfer to be made, 
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Circunstances in which 
Union Public Service Com 
Inission is to be consulted 
in making recruitmcat. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion from Oper triou Theatrc 
Assistants with 5 years regular service 
in the gradc. 


Group C Departmental Promotion Comınittee 
for considering pramotion and onfirmation 
consisting of ;-- - 
(1) Vice Principal 

- - Chairman 
(2) Professor and Head of Orthopaedics 
Department. 

-- Member 
(3 ) Deputy Medical Superintendent - - Member 
( 4 ) Chief Administrative Officer - Member 


[ No. A -17018/7/ 86 - ME( UG)] 


सा . का . नि . 907 . - गष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परसुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हर हो IT मेडिकप काम 
और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , मई दिल्ली में पाशुलिपिक श्रेणी -2 समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हारिग मेडिकल कालेज और शोमी मुा कानातोप्रत, Tई दिल्ली 
समूह " ग " पद मर्ती मियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद - संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उगाव अनपूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, पापु-सोमा , महंताएं प्रादि : -- उत पद पर भर्ती को पद्धति , पाप-पोना,प्रायो. उगो सपा 

को मा 
अमूसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. मिराईता : वह व्यक्ति :-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यमिप से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) गिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की पामित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेखबर करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यासि . ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्दीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पतियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


यसूची 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


परकामा 


वर्गीकरण 


पेतममाम 


पदो । 
संख्या 


चयन पद 
पयवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाभे पनियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


मेषा में जोड़े गए वो 
का फापण केन्दोष 
पिवित्र सेवा ( पेंशन ), 
नियम , 1972 के निर्यम , 
30 के प्रधीन अनुरोय है 
या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


माशुलिपिक 
श्रेणी - 2 


प्रवचन 


लागू नहो हो 


T 


1400-40- 
1800 -1. रो.- 50 
2300 रुपये 


दो ( 2) * साधारण कन्दीय 
1987 सेवा सम्ह " म " 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
माधार पर मननुसपिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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पापोत्रा को पार या कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिक और 

अन्य अर्हताएं । 


सोये भों किए जाने वाले अक्तियों के 
लिए विहिा प्रा -सोरा ओर शैक्षिा अईनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग होंगो या 
नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


N 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नतिसिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिससे प्रोन्नति निनियूक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


100 प्रतिशतत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
वेतनमान ( 1200 - - 2040 रुपए ) में ऐसे प्राविधिक श्रेगो 3 जिन्होंने 

उस श्रेगो में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. उप प्राचार्य - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी-- सदस्य 
3. लेखा अधिकारी- - सदस्य 
4. श्रम कल्याण अधिकारी -- सदस्य 


[सं० ए-12018/ 152/ 85--प्रार० आर०/एम० ई. ] 


G . S .R . 907. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the coastitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Stenographer Grade II 
in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
Kriplani Hospital, New Delhi , namely : 


4. Disqualifications : - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - These rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
Kriplani Hospital Group C Recruitment Rules, 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage with any permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication ia the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .. 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect the reserva 
tion relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ भाग II - - खंड 3 ( ) 
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Recruitment Rules for the post of Stenographer Grade II 
LADY HARDINGE MEDICAL COLLEGE & SMT. SUCHETA KRIPLANI HOSPITAL 

NEW DELHI 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


Whether 
Selection Post 
or non Selection 
post. 


Whether benefits of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of Rules 1972. 


5 


- 


- 


- -- 


1. Stenographer 

Grade II 


2 ( Two )* 
1987 


Non selection 


Not Applicable . 


NO 


General Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 1400- 40- 
1800 - EB-50 
2300. 


* Subject to variation dependent on work - load . 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation, 
if any. 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in 
case of promotion . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years . 


100 % by promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to bemade . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Promotion 
from Stenographer Grade III in the scale 
of Rs. (1200 - 2040 ) with 5 years regular 
service in the grade. 


1. Vice -Principal 
2 . Chief Administrative Officer 
3. Accounts Officer 
4 . Labour Welfare Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 
-- Member 


No . A -12018/152 /85- RR- ME] 


नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 908, - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली में तकनीकी सहायक , दन्त शल्य चित्सिा को समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमनन करो के लिए 
- निम्नलिखित नियम बनातेहै , अर्थात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
तकनीकी सहायक , दन्त शल्य चिकित्सा, भर्ती नियम , 1987 है 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आ. यु-सीमा, अर्हताएं आदि:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) निसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के जन्य पक्षकर को लागू स्वस विधि के अधीन 
अज्ञेय है और करो के लिए अन्य जाधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छूट दे नको ! 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति :-...जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रेनः करता अवश्यक या नवीन है, वहां , के लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियनों के किमी उपन्य को कि या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, अदेश द्वार शिथिल कर सके । 

___ _ G. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य सियतों पर प्रभाव नहीं डाली, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय -समय पर नितो गर आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अपविशेष प्रवः के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- 


- . 


- . - 


. 


AADHin 


- 


r 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अयवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े मए वर्षों 
का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


तकनीकी महायक , 
दन्त शल्य चिनित्सा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500- लागू नहीं होता 
समूह " ग "अजपत्रित द . रो . 15 
अननुसचिर्वःय 560 - 20- 700 रु . 


1 ( एक ) * 
( 19.37 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


13 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी र 

असुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. अ. यु-सीमा अवधा रत मारने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबा, 
जिस पर नियुक्ति रोजगारकार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगर 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने व ले व्यकिायों के लिए शैक्षिक यौन अन्य 
अर्हताएं 


सं : भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिर्वमा क उवधि यदि कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से दन्त स्वास्थ्य विज्ञान में डिप्लोमा । 
3. दस्त तकनीकी के रूप में 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


[ पाग II . - 


3 ( i) 
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-- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


टिप्पण : अनुभव संबन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
मौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
मिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मंघ लोक सेवा आयोग गक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में अभ्यथिगों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. - 


- - - . - . - . - . - . - .- 


- . . - . - - . - . - - 


- . - - . - - . - - .. 


- . - 


-. - 


- - . - . - - . - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - + - 1 - 1 - 1 - 1 - . 

. - . - . - . - . - . . - . . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धमिमी मधे ठोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों हारा भरी माने बानी रिक्तियो की प्रतिशलता 
- - - -- - . - . . - . - . - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानन्तरण किया जएगा 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


11 


12 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - -- - - - - - . - . - . .- -. - - . - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- -. - -. -. - - -- . -. - -- - - - - - - 

14 


- - + - - - 


13 


-- - - - . . - . . - - - . - - - - . - , . - . - - - . - . - . -- . - - . - - . 


+ 


1 - 1 - 1 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगें. - -. 

( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिये ) 
1. उप प्राचार्य - - अध्यक्षा 
2. प्राचार्य, शल्य चिकित्मा--..मदस्य 
3. प्राध्यापक , दन्त चिमिात्मा--- सदस्य 
4. जर चिकित्सा, अधीक्षक , --- सदस्य 
5. मुख्य प्रशामक अधिकारी---- सदस्य 


[सं . ए - 12018/150/ 85 - आ र अ. र ( एम ई (यूजी)] 

श्याम सुम्बर जिन्दल , क अधिकारी 


New Delhi, the 1st September , 1987 


4 . Disqualification.-- No persons , 


( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pe son having a spouse living, oi 


G. S. R . 908. -- In cercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitut on , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Technical Assistant in 
Dental Surgery in thic Lady Hardinze Medical College and 
Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi namely - 


(b ) who, having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person , 


on 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement, These rules may he 
called the lady Hardinge Medical College and Shrimati Su 
cheta Kriplani Hospital, New Delhi Technical Assistant in 
Dental Surgery Recruitment Rules, 1987. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Omcial Gazette . 


on 


the date of their 


5 . Power to relar. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the sad post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitoront, age limit , qualifications etc .- - 
The method of the recruitment, age limit qunlifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in couings to 14 nf the said Schodulo . 
87 / 1662GI - 4 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordanco with the orders 
issued by the Central Goveroment from time to timo in this 
regard 
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SCHÉCULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

Posts 


Ago limit for direct 
Recruits 


Whether 
Selection Post 
or non -selection 
post 


Whether benefits of 
added years of service 
admissiblo under Rulo 
30 of Rules , 1972 


6 


Not applicablo 


No, 


Technical 
Assistant in 
Dental Surgery 


* 1 (One) 
(1987) 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 
500 - EB - 15 
560-20-700 


* Subject to variation dependent on workload. 


18 - 25 years , 
(Relaxable for Go 
vernment Servants 
upto 35 ycars ac 
cording to instruc 
tions or orders issued 
by the Central Go 
vernment.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit nen 
tioned shall bo the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of post the 
appointment to which 
is made through the 
employment CX 
change the crucial 
dato for determining 
the age limit shall, 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange are 
asked to submit .hº 
names. 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of Probation 
if any 


Whtther age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for dirrect recruits 
will apply in tho 
case of promotion , 


Method of recruitment whether by clicct 
recruitment or by promotion or by 
dcputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment. 


1. Matriculation or its equivalent from a 

a recogniscd Board . 
2. Diploma in Dental Hygiene from a 

recognised Intitution , 
3. Two years experience as Dental Tech 

Dician , 
Note : 

The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Com 
petent Authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste , and 
Scheduled Tribo , if , at any is of opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not availoble to 
fill up the vacancy reserved for them . 
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- - 


. 


. 


.. . .. 


. 


. 


[ भाग [[ - - M . 3 ( i ) ] 
-- - - - - - - 

- - -- - 
In case of recrultment by promotion / 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitinent 


12 


14 


Not applicuble. 


Not applicable . 


For Confirmation 
1. Vice Principal 
2 . Professor of Surgery 
3. Lecturer in Dentistry 
4. Deputy Medical Superintendent 
5 . Chief Administrativo Officer. 


-- Chairman 
- - Member 
- Member 

Member 
Member 


INo. A - 12018/150 /85- RR- ME( UG)] 

S . S. JINDAL, Desk Officer . 


- 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली 12 अक्तूबर , 1987 


सा . का . नि . 909. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन 
दूरदर्शन को विभिन्न इकाइयों में समूह "क " और समूह " ब " कार्यक्रम ( तकनीकी कैमरा पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए मिम्मलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरदर्शन कार्यक्रम ( तकनीकी केमरा ) समूह "क " और समूह " ख " मी नियम , 1987 


है 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे आबन अमूबी के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 


5. पद मिया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/पदों को संसपा, उसका/ उनका वर्गीकरण और उनका/ उनके येतनमान वह होगा/ ये होंगे जो इससे 
इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अहलाएं प्रादि : उक्त पद/पदों पर भर्ती की पर ति, प्रायु सीमा, महंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त मनुसूषी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

5 . संविदा पर कार्य कर रहे व्यक्तियों का प्रारंभ में विचार किया जाना : ऐमा अधिकारी जो संविदा के प्राधार पर कैमरामैन श्रेणी 1 या कैमरा 
मन- श्रेणी 2 का पद धारण कर रहा था और जिसने मिधिल पद ग्रहण करने का विकल्प दिया है के बारे में , प्रारम में छानबीन समिति/ संघ लोक सेवा प्रायोग वारा 
विचार किया जाएगा । यदि उसे योग्य समझा जाता है तो वह उस पद पर इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे 
योग्य नहीं समझा जाता है तो उसके मामले पर प्रत्येक वर्ष तब तक पुनर्विलोकन किया जाएगा जब तक कि एक कर्मचारी के रूप में संविदा पर उसकी अवधि 
का अवसान नही हो जाता । यदि संविदा के अवमान से पूर्व अधिकारी को छानबीन समिति /संघ लोक सेवा आयोग द्वारा योग्य नहीं समझा जाता है तो 
उमकी सेवा संविदा के निबंधनों के अनुसार उमी पर्यवासित किए जाने के उत्तर दायिस्वाधीन होगी । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममापन हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रधीम मनमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहो वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बायत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8 . ज्यावृत्ति : इन नियमो की कोई माप्त , ऐसे माराणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकर द्वारा 
धम संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
(संलग्न है ) 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को सम्मा 


वर्गीकरण 


वैजनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जो गर वर्षों का मौवे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा पक्तियों के लिए प्रायु 
( पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


__ 


-- 


- - 


चयन 


- - - - 

- - - 
लागू नहीं होता 


नहीं 


मीडियो कार्यकारी 17 * 1 ( 1987 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 

के आधार पर परिवर्तन समूह " क " ( राजपत्रित 3500-125 
किया जा सकता है । अननुमधिषीय 4500रु. 


__ _ _ - - .. - 


- - ... - - . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे नर्सी किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महिनाए प्रोन्नत 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - 


9 


10 


- - - - - - 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


-- - -- - - - 

वर्ष 


लागू नहीं होता 


कख 


1 


- - - - - - 
भर्ती की पर्मीि मौधे होगी या पोस्तान द्वारा या प्रतिनिशक्ति स्थानांतर 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - ___ - - - - - - -- - - - - 


- - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - 
12 


प्राग्नति द्वारा जिम के न हो सकने पर प्रतिनिमित पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा कैमरामैन श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 

सेवा की है , जिसके म हो सकने पर ऐसा कैमरामैन श्रेणी 1 जिसने 
कैमरामैनों श्रेणी 1 और श्रेणी 2 वोनों को मिलकर 13 वर्ष सेवा को 
है जिसमें से 4 वर्ष को नियमित सेवा कैमरामैन श्रेणी 1 के रूप में 

को हो । 
टिप्पण : उस श्रेणी के सिपिल पद में संपरिवर्तन से ठीक पहले संविधा के 

माधार पर फैमरामन श्रेणी 1 के रूप में निरस्तर की गई सेवा , कैमरा 
मैन श्रेणी 1 के रूप में सेवा की संगणना के लिए गणना में ली जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित माघार पर सदृश्य पद धारण कर रहे हैं । 
( ii ) जिन्होंने 2375- 3500 रु . के वेतनमाम वाले या समतुल्य 

पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पल -चित्रिकी में डिग्री) 

रिप्लामा हो या जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान के 

प्रधीन चलचित्र फोटोग्राफी का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी . माधार 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति के टोक पहले किसी 
अन्य फार वाले पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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- - - -- - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

फिया जाएगा 
• - - -- - -- --- -- -- - - - --- - ... . - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


प्रोन्नति करते समय या प्रनिनिक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


क . नमह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदम्प, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- मध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 
दूरवर्शन महानिदेशालय 

- - सदस्य 
ख. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1 . अपर महानिदेशक , दूरदर्शन 

- - - मध्यम 
2. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) दूरदर्शन 
3. निदेशक ( दूरवर्णन )/ उप सविध ( दूरदर्शम ) 


- सदस्य 


सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा- प्रायोग से अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोमा सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की प्रध्यमता में फिर 
से होगी । 


- 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


कैमरामैन श्रेणी 1 52* ( 1987) 

* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - - -- - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2375-75-3 200 
समह " ख " राजपत्रित ५ . रो . - 100- 35005 . 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्मतिद्वारा 


प्रोन्नति :- - एसा कैमरामैन श्रेणी 2 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


टिप्पण:- - उस श्रेणी के मिविल पद में संपरिवर्तन से ठीक पहले संविधा 

के आधार पर कैमरामैन श्रेणी 2 के रूप में की गई निरंतर सेवा 
कमरामैन श्रेणी 2 के स्प में सेवा को संगणना के लिए गणना में सी 
जायेगी । 
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14 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक , दूरदर्शन 

- - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) पूरवर्शन 

- - सदस्य 
3 . कार्यक्रम नियंत्रक दूरदर्शन 

- - सवस्य 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . उप महानिदेशक , कार्मिक दूरदर्शन 

- - अध्यक्ष 
2 . कार्यक्रम नियंत्रक , दरवर्शन 

- - सदस्य 
टिप्पण : -- पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघलोक 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किम्सु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैंठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


.. .. 


. 


- . - 


-. -. ...- - - - 


_ - -- 


- 


- 


. . 


. . . . 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


__ 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा रुपये 1640- 60- लागू नहीं 
समूह " ख " राजपत्रित 2600-4. रो.- 75- होता 
मननुसचिवीय 2900 


कमरा मन श्रेणी 2 295* ( 1987) 

* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - ऑप सोमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रडमान 

और निकोबार दीप 
सया लदीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निपन अतिम 
तारीख होगी । 


10 


.. ... . .. ... . 


लागू नहीं होता 


भावश्यक : - - 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से चलचित्रकी में 

रिप्लोमा या डिग्री या समतुल्य । 
पांछनीय : -- चलचित्र फोटोग्राफी में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :- - अहंता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
--- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


[ TT II - - 


3 (i ) ] 


ta FT 701461 : FCARTE 5, 1987/ 4140 14 , 1909 
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समूह ख विभागीय पोल ति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग ने परामर्श करना आवश्यक है । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप महानिदेशक दूरदर्शन 

- -- अध्यक्ष 
2. 34 ThèW4 ( 1644 ) Tarta 

- - 
3. कार्यक्रम नियंत्रक , दूरदर्शन 

- - TEFT 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्या या किसी सदस्य को अध्यमता में फिर से होगी । 
- - - 

[ et. 501/1/87- 47 . # . ( . ) ] 


IL 


- 


- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 12th October, 1987 


to have been appointed to the post on and from the date of 
commencement of these rules. If he is not considered fit, hig 
case will be revicwed every year till his term as an employee 
on contract expires. If before the expiry of the contract 
the Ollicer is not considered fit by the Screening Committce / 
Union Public Service Conmission , his service will be liablo 
to be terminated as per the terms of the contract. 


G . S . R . 909. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Pro 
sident hereby mahes the following rules to regulato the le 
cruitinent to Group A and Group B Programine ( Techni 
cal-Camera ) posts in various units of Doordarslian under 
the Ministry of Information and Broadcasting, namely : 

1 . Short title and commcnccment. - ( 1 ) These rules may 
be called the Doordarshan Programme ( Teclinical- Camera ) 
Group A and Group B Recruitment Rules 1987 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 

2 . Applica ion . These rules shall apply to the posts men 
tioncd in column 1 of tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay . . 
The number of the said posts, their classilication and scales 
of pay attached there o shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


6 . Disqualification . — No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spoule living, or 
(ii ) who having a spouse living has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to any of iho said posts : 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications otc. 
The method of recruitment to the said posts , age lunit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedulo . 

5 . Persons working on contract to be considered initial 
ly. - - An Officer who was holding the post of Cameraman 
Grade - I or Cameraman Grade - II on contract basis and who 
has opted for joining the civil post shall be initially consi 
dered by llie Screening Committee /Union Public Service 
Commiss on . In case he is considered fit lio will be deemed 


Provided that the Central Government Inay , if satisfied 
that such nurriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and hat thcre are other grounds for s odoing, exempt any 
person from the operation of this ruilo . 

7 . Power to relax . — Wherc the Central Govcinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
may, by order , for roasons to be recorded in writing and in 
consultation with tlıq Union Public Service Commission , ro 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

8 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex 
servicemen and other anęcial categor es of nersons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment rulcs for yideo Executive in Doordarshan in Ministry of Information & Broadcasting 


Name of post 


Num . 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Classification Scale of pay Whether 

Selection 1 
Post or it 
non - selec 
tlon post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C . Ş . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Video Executive 


Selection 


N . A . 


No 


N . A . 


17 * 
( 1987) 
* Sub 
ject to 
varia - 
tion " 
depen 
dent on 
work 
load . 


General Rs. 3000 - 
Central Şer. 100 - 3500 
vicc, Group 125 - 4500 . 
A (Gazetted ) 
Non -Minis 
terial. 
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- - - - 
Whether age and Period of Method of Roctt In case of rectt, by promotion / If a DPC exists what is Circumstances in 
educational qud - probation , whethcı by direct deputation / transfer, grades its composition 

which UPSC is to 
lilications pres - if any rectt, or by promo - from which promotion / depu 

be consulted in 
cribed for direct tion or by deputa - tation /transfer to be made 

inaking rectt . 
recruits will apply 

tion /transfer & per 
in the case of 

centage of the vacan 
promotçes 

cies to be filled by 
various inethods 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

A . Group A 

Consultation with 
which by transfer Cameraman Grade I with 7 Departmental Promotions Union Public 
on deputation 

ycars regular service in the Committee (for consi Service Commi 
grade falling which Camera - dering promotion ) ssion is necessary 
man Grade ( with 13 ycars 1 , Chairman /Member , while making 
of service in thc grade of Union Public Service promotion or 
Cameraman Giade I and Commission - Chairman selecting an 
Grade II combined together , 2 . Additional Director Officer for app . 
out of which 4 years regular Gencral/Deputy Direc ointmeri on 
service as Cameraman 

tor General ( Personnel ), transfer lon de 
Gradc- l . 

Directorate General, putation . 
NOTE : The continuous ser Doordarshan - Meniber 

vicc rendered as Camera B . Group A Departmen 
man Gradc - l on contract tal Promotlons Commi. 
basis immediately proceed 
ing the conversion of the confirmation ) 
grade into civil post will be 
taken into account for cal. 1. Additional Director 
culation of the service as Gencral, Doordarshan 
Cameraman Grade 1. 

- Chairman 
2 . Deputy Director Gen 

eral ( Personnel), Door 

darshan - Member. 
Transfer on deputation : 3. Director ( Television )/ 
Omcers under the Central Deputy Secretary ( Tele 
State Government : 

vision ) - Member 
(a ) (i) holding analogous Note : The proceedings 

posts on a regular of the Departme ital 
basis ; 

Promotions Comm ttce 
( li ) with 7 years regular relating to confirmation 

service in posts in the shall be sent to the Co 
scale of Rs. 2375 mmission for approval. 

3500 or equival. nt. If , however , these are 
(b ) possessing a degree /dip not approved hy th : 

loma In Cinematography Commission , a fresh 
from a recognised insti mecting of the Depirt 
tute, or possessing 3 years mental Promotions 
experience in motion pic Committee to be presided 
ture photography under over by the Chairman ? 

a recognised institute , of a Member of the 
(Poriod of deputation includ Union Public Service 

ing period of deputation in Commission shall be 
another ex - cacire post held held . 
immediately preceding this 
appointment in the sam : or 
some other organisation / 
department on the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) 


- - 


- - 


- - - - - 


T23 


Cameraman 
Grade-I 


No 


Not applicable 


Not 
applicable 


52. General Rs. 2375 . Selection 
(1987) Central Ser- 75- 3200 
* Sub- vicc , Group, EB - 100 -3500 , 
ject to B Gazetted , 
varia - Non -Minis 
tlon tcrial, 
depen 
dent 
on work 
load 


[ TT 4 


* 341)] 
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9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


PROMOTION : 
Cameraman Grade - II with 5 

yours regular service to the 

grade. 
NOTE : The continuous ser - 

vice rendered as Camera 
man Grade- II on contract 
basis immediately proceed 
ing the conversion of tho 
grade into civil post will be 
taken into account for cal. 
culation of the sorvice as 
Cameraman Grade- II 


Group B Departmental Consultation with 

Promotions Committco the Commission 
(for considering promo pot nocessary , 
tion ) 
1, Additional Director 
General, Doordarshan 
- Chairman 
2. Deputy Director Gen - 
eral (Personnel), Door 

darshan - Member 
3 . Controller of Program 
mes , Doordarshan 

- Momber 
Group B Departmental 

Promotions Committec 
( for considering confir 
mation ) 
1. Deputy Director General 

( Personnel), Doordai - 

shan - Chairman 
2 . Controller of Progia 

inmes, Doordarshan 

- Member. 
NOTE : Tho procood 

ings of the Depart 
mental Promotions 
Committee relating 
to confirmation shall 
ho sent to tho Com 
mission for approval. 
If, however , those 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of 
the Departmental 
Promotions Committee 
to bo presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Servico Com 
mission shall be held . 


N 


2 


3 


- 


5 


6 


No 


Imeraman 
rado II 


Rs. 1640 -60 - Not 
2600 -EB -75 - applicable 
2900 


295 * General 
(1987) Central 
* Subject Sorvice , 
to varl Group B , 
ation Non -Gaze 
depen - ttad , Non 
dent on Ministerial. 
work 
load . 


Not exceeding 30 Essential : 
years . 

(i) Diploma or degree in 
(Relaxable for Go Cinematography from 
Verament servants & recognised Unlva 
upto 5 years in acc sity or cquivalent. 
ordanco with the ins. NOTE 1 : Qualifications 
tructions oi orders are relaxable at the 
isgued by the Central direction of the Union 
Goverament). 

Public Service Commi: 
NOTE : The crucial sion in case of candidate 
date for determining es belonging to the Sche 
the age limit shall be duled Castos and Sche 
the closing date for duled Tribes if , at any 
receipt of applications stago of selection , the 
fron candidates in Union Public Service 
India 

Commission is of the 
(other than those in opinion that sufficient 


1662 01- 5 
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3 


- 


Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


number of candidates 
from the communities 
possosslag tho requisite 
experience aro not likely 
to bo availablo to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
2 ( Two), years experience 

in motion picture photo 
graphy. 


L 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct rooruitment Not applicablo 


Group B Departmental Consultation with 

Promotions Committoc the Commission 

( for confirmation ) necessary whilo 
1 . Doputy Director Gen making direct 

eral, Doordarshan recruitment. 

- Chairman 
2 Deputy Director Gen 

cral (Personnel) 

Doordarshan- Member 
3, Controller of Pro 

grammos, Doordar 

shan - Member 
NOTE : The proceedings 

of the Departinental 
Promotions Committoc 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, how 
ever, theso are not 
approved by the Co 
mmission fresh 
moetin g of the Depart 
mental Promotions 
Committee to be pre 
sided over by the Chair 
man or Member of 
the Commission shall 
be held , 


(No. 501/1 /87- TV ( A )} 


ifffi, 3. FARK , 1987 
मा . का . नि . 910- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुम्खेव 309 के परन्तुम द्वाप प्रवस शपिसयों का प्रयोग करते हर दरवर्शन महानिदेशालय में डाटा 
पटी आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अपार - - 

I HATET A T - - ( 1 ) a forgat art 1 FH K AT for 1194 Tian Te TCT Haff frota , 1987 , 
( 2 ) # 7548 af reyni 
2 लोग होना - - ये नियम इससे उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 


[ भाग II - R3 3 (i ) ] 

भालका राजपत्र दिसम्बर 5, 1987 अग्रहायण 14, 1809 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- .. .... - .. . - - - 
3. पद संख्या वर्गीकरण पोर घेतममाम:- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उस अनुसूची 
मे विनिर्दिष्ट है । 
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" - : - - - -- 

नभ2 में 4 


4 भर्ती की पद्धति , आपु-पीमा अर्हताएं आदि---- भर्ती की पद्धति , आमुन्सीमा अईनाएं और उनसे सबन्धित अन्य पाने में होगी जो पूर्वोक्स अनुसूर्ण के । 
स्तम्भ 4 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निईता --- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिममा पति या जिसकी पत्नी जोषित, है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जीमित होते हुए मिमी पक्ति से विवाह किया है 
उस पर का नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्वन मे छूट दे मकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति- --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आमरक या समीरीन है बहो म उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खाद करके और/ या कामिक तया प्रशिक्षण और प्रशासनिक सुधार विभाग के स्थायी अनुदेशों के अनुसार इन नियमों में मिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावना , आवेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7 म्याति:---. इन नियमों की कोई बात, पैसे आरक्षणों, मासु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबन्ध में समय ममय पर निकाले गर मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , और अन्य गिरोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सूचना और प्रसारण ममालय मे डाटा एंट्री आपरेटर के लिए भर्ती नियम 


- -- - - -- 


- - . 


पद का नाम 


पदों को 
संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


समन पद अवमा सेवा में जोड़े गए बयों मीथै भो किए जाने बाल 
अचयन पर का फायदा , केम्नीय व्यक्तियों के लिए आयूमीमा 

मिवित मेवा ( पेंशन ) 
निमम , 1972 
नियम 30 के अवीम 
मनुशेष है या नही 


लागू नहीं होता 


. .... . . . .. ... .. ..... . .. .- - - ....--- - - . .. - - . . -......... .. . ..... . . . ... .. ........... .. . . . .. . - - 
डाटा एंट्री आपरेटर * 1 ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1300- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* भायमार के समूह " ग " 

६ रो - 40-2040 
आधार पर 
परिवर्तन 
किमा आ 
समाता है । 


- 


- 


- - - - - 


परिवीका की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अम्प अर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिव आयु पोर 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी वा मही 


___ 10 


. - . - - . 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - 


- -- -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पत्ति -- भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोत्रप्ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वाप भर्ती की दशा में में श्रेणियों जिमसे प्रोन्नति/ 
वाय मथा विनित पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्पामान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


12 


T नियुक्ति द्वारा 


गच श्रेणी लिपिक या समतुल्य ( 1200- 2040 रुपये ) । निम्न घेणी लिपिक या 

समतुल्य ( 950-1500 र . ), जिन्होंने उम श्रेणी में ५ वर्ष सेया की है 


---- - -- - 


- - 


- 


-. . 
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भर्ती करने में किन प्ररिस्थितियों में संष . लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


यदि विमायीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


जाएगा 


14 


13 


लागू नहीं होता 


लायू नही होता 


[hto 3/6/86 71% lI/IV /a . . ( )] 


New Delhi, the 3rd November, 1987 


G . S . R . 910 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Pre 
sident hereby makes the following rules to regulace the 
method of recruitment to the post of Data Entry Operator 
in Directorate General, Doordarshan , namely : 


5. Disqualification .---No poreon , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage will 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into o 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posi 

Provided that the Contral Government may, if satisfie 
that sach marriago is permissible under tho personal lau 
applicable to such person and the other party to the marria 
And there are other grounds for so dois, oxempt any per 
son from the operation of this rule . 


1. Short titles and commencement - 1 ) These rules may 
be called the Directoiate General Doordarshan Data Entry 
Operator Recruitment Rules, 1987. 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in thc Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . - Whero the Conrad . Government in 
the opinion that it is necessary or expediost so to do, it ma 
by order for Teasons to be recorded in writing and / or 
standing instructions of the Departmcat of Personnel an 
Training and Administrative Reforms relax any of the prov 
sions of these rules with respect to any class or categor 
of persons. 


3 . Number of posts , their classification and scale of pay 
Ihe number of the said post, its classification and tho scale 
of pay attached thercio shall be as specified m columns 2 to 
+ of the said Schedule . 


4 Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc , — 
Thc inethod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specificd in columns 
5 to 14 of tho aforesald schedule . 


7. Savings - - Nothing in these rules shall affect reservatio 
relaxation of Age limit and other concessions required to i 
provided for the Scheduled Castos , the Schoduled Tribes an 
other special categorics of persons in accordanco with ti 
orders issuod by the Central Government from time to tim 
in this regard . 


SCHEDULE 


ALL 


Gamo of post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct terults . 


No . of Classification Scale of pay Whether Whether Age limit for direct 
posts 

Selection benefit of recruits . 
post or 100. added years 
Selection of service 
post 

Admissiblo 
udder rule 
30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rules,) 1972 . 


6 


Dato Entry 
Operator 


Gonoral Contral 
Service Group C 


Rs. 1200 - 30 - 1560 

ER -40 - 2043 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


( 1987) 


* Subject to variation 

depending on work - load 
Whcthcr ago and Poriod of 
educational qua. probation , 
lifications prescri- if any . 
bed for direct 
recruits will apply 
in tho case of 
promotees 


Method of recit. -- - Ia tasc of roctt. by promotion / If a DPC cxists , what is 
whethor by direct deputation / transfor, grades its composition 
rectt. or by promo from which proglotion / depu . 
tion or by deputation / tation /transfer to be made 
transfor and percentago 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances ja 
which UPSC is to 
be consulted in 
making roctt. 


9 


10 


11 


14 
Not Applicablo 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By deputation , 


13 
Upper Division Clerk or equi. Not Applicable 
valeat (Rs. 1200- 2040 )/ 
Lower Diylsion Clerk or 
cquivalent (Rs. 950 - 1500) 
with 8 years serviço in tho 
grade , 


{No. 3/6/86-S. (S. TV / TV (A)] 


भाग II . 


3 (i ) ] 


भारतका रामपक्ष : दिसम्बर, B, 1907| अग्रहायण 14, 1909 
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मई दिल्ली, 18 मवम्बर 1987 


मा . का . नि . 911-. ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दरवर्शन में टाईपिस्ट करैक्टर 
जनरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम टाईपस्टि कैरेक्टर जेनरेटर भर्ती नियम, 1987 है । 
__ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसमा वर्गीकरण और उसका पेसममाम वह सोगा , जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताए मार उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मैं विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमन पद पर नियुक्ति का पास नहीं होमाः 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थाय विधि भाचीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अम्प आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल पारने की सषित : महा केन्द्रीय सरकार की यह यय है कि ऐसा करना आपल्या या समीचीन , पहा पह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखषद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावसि : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आ रमणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका नाम 


। पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पर अथवा 
अपयन पर 


सेवा में जोड़े गए पपों पा सीधे भर्ती किए 
फायदा सिविल सेगा जामे पाले पनि 
( पेंशन ) नियम , 1972 के तयों के लिए मा 
नियम 30 के अधीन अनुमेम सीमा 
है या मही 


7 


टाईपिस्ट कैरेक्टर 
जनरेटर 


- -- - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- लागू नहीं होगा 
समूह " ग " राजपत्रित द . रो , 25 -1500 
अननसषिमीम 


पश्चिम बंगाल मंबल 3 * 
तमिलनाड, 3 * मंचल 
महाराष्ट्र 3 * अंचल 
दिल्ली मेषल 3 * 
प्रत्येक अचस में निम्न 
लिखित होंगे । 
( i ) पश्चिम बंगाल (ii ) 
तमिलना , पारिरी, 
अवमान और निकोबार 
वीप समूह 
( iii ) महाराष्ट्र ,गोषा 
( iv ) विल्ली 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सपाता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य 

अर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यषिक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भिहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोत्रत 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


+ m 


ent - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण । 

दूरवर्णन मोर मांकाशवाणी के ऐसे लिपिक श्रेणी 2 / मामान्य 
सहायक जो अपने अपमे ऐसे यापलिक कार में हैं जिससे रिपित 
मुसंगत है और जिनके पास टाईपिंग में न्यूनतम 40 पाद प्रति 

मिनट की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ।) 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा आयोम 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं0 3 / 4 / 86 -स्टाफ 2 / टी . पी . (ए ) ] 

वी . के . अरोड़ा, अवर सचिव 


4 . Disqualification. — No person , 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


New Delhi , the 16th November , 1987 
G .S .R . 911 . - In exorciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President horo 
by makes the following rules regulatiog the method of 
rectuilment to the post of Typist for Character Gencrator in 
Doordarshan, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called thc Typist for Character Generator Recruitment Rules, 
1987. 


( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt to do so , it 
may, by order, for reasons to bo recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mattors relating thoreto shall be as speciflod in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. — Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulo Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
cervicemen and other specified categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


[ HTT II - - 


3 (i ) ). 


MTTET AT 


4 : FATORTT 5, 198.7/ 


BTU 14 , 1909 
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SCHEDULE 


Name of post 


Numb :r of Post 


Clasification 


Scale of 
of pay 


Whether 
Selection 
Posts or 
Non 
Solection 
posts 


Whether Age limit 
benefit of for direct 

added y árs recruitment 
of Seryice 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulcs 1972 


Educational 
and other 

qualifications 
required for 
direct recruit 
ment 


2 


3 


No 


Not 


Typists for 
Character 
Generator 


8 
- 

- - 
Not 
applicable 


applicable 


West Bengal Zono 3* General Contral Rs.950 - 20 . Not 
Tamil Nadu Zone 3 * Service , Group 1150 -EB- 25 - applicablo 
Maharashtra Zone 3 * C 

1500 
Delhi Zone 3* Non -Gazetted 
* Each zone consists of : Ministarl .1 

(i) West Bengal 
( ii ) Tamil Nadu, 

Pondicherry and 
Andaman & 

Nicobar Islands 
(lii ) Maharashtra and 

Goa 
( iv ) Delhi. 
* Subject to variation depending on work load . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether ago & 
educational quali 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in tho case 
of promotes 


Method of recruit- In casc of rcctt , by promo - 
ment whether by tlon /deputation /transfer, 
direct recruitment or grades from which promotion 
by promotion or by • deputation / transfer to be 

deputation /transfer made 
Porcentage of the vacan 

cies to be filled by 
various methods 


If a DPC exists Circumstances in 
what is its com , which UPSC is to 
position be consulted in 

making recruitment 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on Deputation . 
Clerk , Grade-II/General Asstt . 

of Doordarshan and AIR 
and bornc on the respoctive 
Zonal Cadre to whicb the 
vacancy is relevant with a 
ininimuin typing speed of 

40 w .p .m . 
(period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


[ No . 3/4 /86 -S.II/ TV (A )] 


V . K , ARORA , Under Secy 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- 


- 


- 


ORPP 


POP 


- 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई निम्तो, 27 अका बर, 1937 
सा . का नि . 912 : - सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपति , निर्माण 
और भाषास मंत्रालय , उप सलाहकार ( प्रशिक्षण ) , भर्ती नियम , 1985 
में संशोधन करने के लिये एतद्वारा नियम बनाते है , अर्थात्: - -- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्माण और आवास मंत्रालय , 
उप सलाहकार ( प्रशिक्षग ) भो (ससोधन ) नियम , 1987 होगा । 

2. इन नियमों को 1 जनवरी , 1986 से लागू माना जायेगा । 

2. निर्माण और आधास मंत्रालय , उप सलाहकार ( प्रशिक्षण ) भर्ती 
नियम , 1985 में 
( 1 ) “निर्माण और ग्रावास मंत्रालय " जहा भी ये शब्द आये, उनके 

स्थान पर ये शब्द " शहरी विकास मंत्रालय " प्रतिस्थापित किये 

माये । 
( 2 ) अनुसूची मे , 
( क ) कालम 4 में उल्लिखित प्रविष्टि के स्मात पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये 
अर्थात : - - 

" 3700-1 2 5-4700- 150- 5000रुपये " 
( च ) कालम 11 मे मद ( 1 ) ( क ) ( 2 ) में दी गई प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये अर्थात् 
" 3000- 4500 रुपये के बेतनमान वाले पदों अथवा सनम 
बेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , और " 

[सं . ए . -12018/ 2/83 -- प्रशासन-1 ] 
टिप्पणी : - - मूल नियम सा . का . नि . 525 के माध्यम से दिनांक 1 

जुन , 1985 को प्रकाशित हम थे । 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1987 
सा . का . नि 913 -- - विधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति निर्माण 
और प्रावाम मंत्रालय , लेखा अधिकारी ( भुमि ) भर्ती नियम 1977 में 
आगे और संशोधन करने हेतु एतद्वारानिम्नलिखित और नियम बनाते है : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्माण और पावास मंत्रालय लेखा 
अधिकारी ( भूमि ) भर्ती ( संशोधान ) नियम, 1987 है । 

( 2) ये पहली जनवरी , 1986 से लागू माने जायेंगे । 
2. निर्माग और अवाम मंत्रालय लेखा अधिकारी ( भूमि ) भर्ती 
नियम , 1977 में 
( 1 ) “निर्माण और प्रवास मंत्रालय " शब्द जहा कही भी इनका 

प्रयोग हो , के स्थान पर " शहरी विकास मंत्रालय " शब्द प्रति 

स्थापित किये जायेगे । 
( 2 ) अनूसूची में , कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , नामत :- - 
" 2375 - 75 - 3200 - द . रो . 100 - 3500 % . " 

[स . ए . 12018/ 3/ 87 -प्रशासन1 . ] 


New Delhi, the 29th October, 1987 
G .S . R . 913 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. 
by makes the following rules to further amend the Ministry 
of Works and Housing, Accounts Officer ( Lands ) Recruit . 
ment Rulos , 1977 . 


1. (1 ) These rules may be called Ministry of Works and 
Housing Accounts Officer ( Lands) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1987. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
first day of January , 1986 . 

2 . In the Ministry of Works and Housing, Accounts Officer 
(Lands) Recruitment Rules, 1977 , 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 27th October, 1987 
G. S. R . 912. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Works 
and Housing, Deputy Adviser ( Training), Recruitment Rules , 
1985 , namely : 


( i) for the words " Ministry of Works and Housing " 

wherever they occur, the words " Ministry of Urban 
Development " shall be substituted , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Works 
nd Housing , Deputy Adviser ( Training ) Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules , 1987 . 


(ii) in the Schedule , in column 4 . for the existing entry, 

the following entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 2375- 75 - 3200 - FB-100 - 3500. " 


[ No. A -12018 / 3 / 87 - Adm. I] 


2 . They shall be deemed to have come into force on 1st 
day of January , 1986 . 


2 . In the Ministry of Works and Housing, Deputy Adviser 
Training) Recruitment Rules, 1985, 


( 1) for the words " Ministry of Works and Housing " 

wherever they occur the words “ Ministry of Urban . 

Development ", shall be substituted . 
( 2 ) In the Schedule, 
( a ) in column 4, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 3700 -125 -4700 - 150 -5000 . " 
( b ) in column 11 , against item ( 1) ( a )(ii), for the entry , 
____ the following entry shall be substituted, namely : 
" with 5 years service in posts in the scale of 

Rs . 3000 - 4500 or equivalent ; and. " 


नई दिल्ली 30 अक्तूबर , 1487 
. सा . का . नि914.-~~- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, निर्माण 
और आवाम मंत्रालय ज्येष्ठ विशलेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा कनिष्ठ 
विशलेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान मलायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 
नियम 1981 में आगे और मंशोधन करने के निर एसद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् :-- 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्माण और प्रावास मंत्रालय ज्येष्ठ 
विशलेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा कनिष्ठ विशलेषक ( कार्य अध्ययम ) 
और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्यमन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1987 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी , 1986 से लागू माने जाएंगे । 


No. A- 12018 / 2 / 83 - Adm. I] 
ote. - The Principal rules were published vide G .S . R , No . 

525 , dated the 1st June , 1985. 


- - 


- - 
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2. निर्माण और मावास मंत्रालय ज्येष्ठ विशलेषक (कार्य अध्ययन ) 

Research Assistant ( Work Study ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1987 . 
और अनुसंधान सहायक (कार्य प्रध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 मे : 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
( 1 ) "निर्माण और मावास मंत्रालय " जहां कहीं भी ये सब आये 

first day of January, 1986 . 
हो , उन के स्थान पर " शहरी विकास मंत्रालय " प्रतिस्पापित 

2 . In the Ministry of Works and Housing , Senior Analyst 
किए जाएं । 

(Work Study) and Junior Analyst (Work Studv ) and Research 

Assistant ( Work Study) Recruitment Rules, 1981 . 
( 2 ) मनुसूची में , 

(i) for the words " Ministry of Works and Housing ", 
( क ) ज्येष्ठ विशलेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद के लिए :- - 

wherever they occur , the words " Ministry of Urban 

Development " shall be substituted. 
( क ) कालम 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थानपर निम्नलिखित 

(ii ) in the Schedule, 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, प्रर्यात् : 
" 3000-100- 3500- 125- 4500 रुपये " 

( a) against the post of Senior Analyst ( Work Study ) - - 

( A) in column 4, for the existing entry , the follow 
( ब ) कालम 11 में मद संख्या ( 2 ) की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

_ ing entry shall be substituted , nemely : 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएं, प्रति : 

" Rs. 3000 - 100- 3500- 125- 4500 . " 
"जिम्होंने 2200- 4000 रुपये के वेतनमान वाले पद पर कम 

(B ) in column 11, for the existing entry against item 

( ii ), the following entry shall be substituted , 
से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है या 2000- 3500 

namely : 
रूपये के वेतनमान में या समतुल्य वेतममान में 8 वर्ष की निय 

" rendered atleast 5 years regular service in posto 
मिस सेवा की है, मोर 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 or 8 years 

regular service in posts in the scalo of 
( ख ) कनिष्ट निसलेषक ( कार्य मन ) के पद के लिए : 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent and ; " 

(b ) against the post of Junior Analyst (Work Study) - 
( क ) फालम 4 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(A ) in column 4 , for the existing entry , the follow 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, प्रपात : 

ing entry shall be substituted , namely : 
" 2000- 60- 2300द , रो . - 75- 3200- 100- 3503रुपये 

" Rs. 2000 -60-2300- EB-75-3200-100- 3500 ; " 
( ख ) कालम 11 में मद संभा ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

(B ) in column 11, for the existing entry against 

item ( li ) the following entry shall be substituted , 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाए पत् ि: 

namely :- --- 

" rendered atleast 5 years regular service and 
"जिन्होंने 2000- 3500 रुपये के वेतनमान मासा पद धारण 

should be holding posts carrying the scalo 
करते हुए कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा को है या 

of Rs. 2000 - 3500 or its equivalent on a 

regular basis; or rendered atlcast 8 years ro 
नियमित माघार पर इसके समतुल्य य; या 1400- 2300/ 

gular service in posts carrying the scales of 
1400- 2600 रुपये के वेतममान या इसके समतुल्य वेतनमान 

Rs. 1400 - 2300 / 1400 - 2600 or its equi 

valent; " 
बाला पद धारण करते हुए कम से कम 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की है । " 

(c ) against the post of Rescarch Assistant (Work 

Study ) 
( ग ) अनुसंधान सहायक (कार्य मध्ययन ) के पद के लिए : 

( A) in column 4, for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
( क ) कालम 4 में, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Rs. 1640- 60 - 2600- EB- 75- 2900%; " 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : 

(B ) in column 11 , for the existing ontry against item 
" 1640- 60- 2600- 1. रो . - 75-2900 रुपये " 

(ii), the following entry shall be substituted 

namely : 
( ख ) कालम 11 में , मव संख्या ( 2 ) को विद्यमान प्रविष्टि के स्थाम 
परनिम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , पर्थात् : 

"rendered atleast 5 years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 1400 

2600 or its equivalent. .. 
"जिन्होंने 1400-2300/1400- 2600 रुपये के वेतनमान में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है या इसके समतुल्प " 

[ No . A - 12018 / 2 /87•Adm. I] 
[ संख्या ए . 12018/ 2/ 87 प्रशासन 1] ___ मा . का . नि . 915 

से 300 
के प्ररन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , राष्ट्रपति, निर्माण 

पौर श्रावास मंत्रालय , उप निदेशक (मानीटारग ) भर्ती नियम , 1977 में 
New Delhi, the 30th October , 1987 

भागे और संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित निय बनासे , 

पर्यात् : 
G . S . R . 914 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 

___ 1: ( 1 ) इन नियनो का नाम निर्माण भौर प्रापास मन्त्रालय , उप 
of Works and Housing , Senior Analyst ( Work Study) hd 

निवेशक ( मानिारग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1987 है । 
Junior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 
Study) Recruitment Rules, 1981 , namely : 

( 2 ) इसे पहली जनवरी, 1986 से लागू माना जाय । 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called Ministry of Works and 

2: निर्माण और मायास मनालय, उप निदेशक ( मानिटरिग ) भसीं 
Housing Senior Analyst (Work Study) and Junior- Analyst and नियम , 1977 मे 

87/1662 GI - - 6 
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- 


( 1 ) "निर्माण और भावास मंत्रालय " जहां कहीं भी यह सम्म माया 

हो , उसके स्थान पर " सहरी विकास मंत्रालय " प्रतिस्थापित किय 

जाये । 
( 2 ) अनुसूची में : 
( क ) कालम 4 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविनिट प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् : 

" 3000-100-3500-125- 4500 रुपये " 
( ब ) कालम 11 में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या स्थानारण , 

गीर्षक की प्रविष्टि के स्फान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाये , पर्थात् : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के सदस्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने क्रमश : 2200-4000 
रुपये/ 2000- 3500 रुपये या समतुल्य वेतन नि में 5/ 8 वर्ष की 
सेवा को हो मोर जो सीधी भर्ती के लिये विक्षिप्त प्रईतायें 
तपा अनुभव रखते हो ” । 

[स . ए . 12018/ 1/ 87 प्रशा . 1] 

के . श्री नारायणन , अवर सचिव 


- G . S. R . 915. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Works and Housing, Deputy Director ( Monitoring) Recruit 
ment Rules , 1977, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called Ministry of Works and 
Housing Deputy Direcior (Monitoring ) Recruitment Rules, 
1987 . 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 
first day of January , 1986 . 

2 . In the Ministry of Works and Housing Deputy Director 
(Monitoring) Recruitment Rules, 1977 , -- 
(i) for the words “ Ministry of Works and Housing" 

wherever they occur , the words " Ministry of Urban 
Development " shall be substituted ; 


1 ( 1 ) न मिों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माणविभाप , 
अचान कृषि निदेशालय ( समुह " क " मौर समुह " , " पव ) मी ( संशोधन ) 
मियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माम विमाग, उद्यान कृषि निदेशालय ( समुह " " 
पौर समुह " व " पव ) भो नियम 1983 में , 

( i ) उखान कृषि निदेशक के पद से संबन्धित मद ( 1 ) के सामने , 
स्तम्भ 4 के नीचे की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात्: 

" 3700-125- 4700-150- 5000 रु. " 
(ii ) उप -उद्यान कृषि निदेशक के पद से संबन्धित मय के सामने , 

( क ) स्तम्भ 4 के नीचे को विद्यमान प्रविष्टि के स्तन पर निम्न 
लिखित रखी जाएगी, पति: -- 

" 3000- 100- 3500-125- 4500 " 

( ख ) सम्म 13 में नीचे समुत्र " क विमागोय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि पर विवार के लिए, से संबन्धित विद्यमान के स्थान पर , निम्नलिथित 
रखी आएगो , मर्यात:---- 

1. महानिदेशक (निर्माग ) केन्द्रोग लोक निर्माम विभाग, मध्यप 
2. निदेशक --1 उप सचिव (निर्माण शहरी विकास मंत्रालय - सवस्य 
3. उखान - कृषि निवेशक - - सवस्य 

( iii ) सहायक उद्यान कृषि निदेशक के पद से संबधिर मय के 
सामने, सम्म 4 के नीचे को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखो जाएगो प्रर्यात्: - - 
" 2000- 60- 2300-६ . रो .- 75- 3200- 100- 3500 . " 

[ सं . 33/ 3/ 74- --ई . सी . - III] 

वी . वी . रामानापन , अवर सचिव 
टिप्पणी : मुन नियम भारत के रामात्र में मा . का . नि . 888 सारीख 

29- 9- 83 द्वारा प्रकाशित हुए थे । उममें बाद में निम्न 

लिखित द्वारा संशोधन किया गया है:-- - 
(i ) अधिसूचना सा . का . नि . 1278 सारीख 22-12- 84 पौर 
( ii ) अधिसूचना सं . 33/ 0/ 83- 1 . सी .- 9 तारीख 18- 4- 85, 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, who 13th November, 1987 
G . S . R . 916. .. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes the following rules further to amend tho Contral 
Public Works Department, Horticulture Directorato (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1983, namely : 

1. (1) Those rules may be called the Central Public Works 
Department, Horticulture Directorate ( Group A and Group 
B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir pub 
Ucation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Dopart 
ment , Horticulture Directorate ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1983 , 
( i ) against item 1 relating to the post of Director of 

Horticulture , under column 4 , for the existing ontry, 

the following entry shall be substituted , namoly :-- 
" Rs . 3700 - 1254700 -150 - 5000 "; 
( ii ) against item 2 relating to the post of Deputy Diroor 

tor of Horticulture,--- 
( a ) under column 4, for the existing entry, the tollow 

ing shall be substituted , namely in 
" Rs. 3000 -100-3500 -125-4500 "; 


( ii) In the Schedule, --- 
( a ) in column 4, for the existing entry, the following 
___ entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 3000-100 - 3500 -125- 4500. " 


( b ) in column 11 , for the entry against the heading 

Transfer on deputation or transfer , the follow 
ing shall be substituted , namely :--- 


" Officors under the Central or State Governments 

holding analogous posts or with 5 / 8 years cer 
vice in posts in the scale of Rs. 2200 _ - 4000 / 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent respectively and 
possessing the qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits. " , 


[ F. No . A- 12018 / 1 /87- Adm. I ] 
K . S. NARAYANAN, Under Secy. 


2.In thethe oficial Gazte, force on 


महगे विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1987 
सा . का . नि . 916 .- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 
पवन कृषि निदेशालय ( समुह . " क " और समूह " स " पर) भर्ती नियम , 
1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
पति: - - 


} } " 


[ भाग II -- 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 6, 1987/ अपहायण 14, 1909 


( i) ] 


( b ) under column 12, for the existing entry , tho 

following shall be substitutod, namely : 
" .. Director General ( Works ) , Central Public Works 
Dopartment 

. . Chairman 
2. Director /Deputy Secretary (Works ), 

Ministry of Urban Development . .. Member 
3 . Director of Horticulture 

... Member 
(iu ) against item 3 relating to the post of Assistant 

Director of Horticulture , under column 4 , for the 
existing cotry , the following shall be substituted , 

nemely : 
" Rs 2000 -60- 2300- EB-75-3200-100- 3500 ". 

[ No. 33 / 3 /74- EC IX / 11] 

V . V . RAMANATHAN , Under Secy . 
Note : -- Principal rules published vide G. S. R. 888 dated 

29 -9 - 83 Gazette of India . 
Sabacqueolly amended vido 

( 1) Notification G . S. R . 1278 dated 22-12-84 and 
( U) Notification No. 33 / 6 / 83 - EC IX dated 18- 4- 85 


ये पर्ती पौर पर जति नियम दिनांक 27- 2-1981 की अधिसूचना 
मेसया ईमार/ पार टी / एम एस के प्रस्तर्गत अनुसंधाम मभिकस्प और मामक 
संगठन ( भराजपत्रित लिपिकवर्गीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 ) 
( 1981 का जी एस पार 358) के रूप में संशोधित किए पए और उन्हें 
1 -11- 1978 से पूर्व व्याप्ति से प्रभावी बनाया गया । 

यह स्पष्ट किया जात है कि 1981 बी . एस . पार . 358 के 
अम्तर्गत अधिसूचित मन संधान अभिकल्प और मानक संगठन (पराअपवित 
लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 के पूर्व व्याप्ति से 
प्रभावी बनाए जाने के कारण किसी भी कर्मचारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 

[ सं . / प्रार /पार टी / एम एस ] 

पी . एन . कपूर, कते महानिदेशक 
MINISTRY OF RAILWAYS 
(Research Designs and Standards Organisation ) 

Lucknow , the 18th November, 1987 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
G . S . R . 917 . -- Tho R¢cruitment and Promotion Rules for 
the Non -Gazetted Ministerial posts in the Roscarch , Designs 
and Standards Organisation of the Ministry of Railways wero 
notified in the Gazotte of India , vide Notification No . E / R / 
RT / MS dt. 20 - 11- 1978 ( GSR 24 of 1979 ) . 

2 . Şubsequently , an Explanatory Memorandum setting out 
the reasons that led to the need for giving retiospective effect 
to tho Recruitment and Promotion Rules 1978 was notified 
in tho Gazette of India vide Addendum No . E / R /RT/MS 
dated 12-11- 1979 ( GSR 1480 of 1979 ) . 

3. These Recruitment and Promotion Rules were amend 
cd and Titled Research , Designs and Standards Organisation 
( Non- Gazetted Ministerial posts ) Recruitment ( Ainendment ) 
Rules, 1979, vide Notification No. E / R/ RT MS dated 
27 - 2 - 1981 ( GSR 358 of 1981 ) and given rotrospective effect 
from 1 - 11 - 1978 . 

4 . It is clarified that by giving retrospective effect to the 
Resourch Designs and Standards Organisation ( Non -Gazetted 
Ministerial posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 , 
notified vide GSR 358 of 1981 , no one will be adversely 
affected . 

[No. R /RT |MS] 

P. KAPOOR, 
for Director General 


रेल मंत्रालय 


( अनुसंधान पभिकल्प पोर मानव संगठन 


लखनऊ 18 नवम्बर, 1987 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सा . का . नि . 917. - -रेन मंत्रालय के अनुसंधान अभिकल्प और मानक 
संगठन में प्रामाश्रिा नि वर्गाप पदों के लिए भर्ती और पदोन्नति 
नियम ( 1979 का जो . एस प्रार . 24 ) अधिसूचना संख्या ई/ आर/ आरटी / एम 
पस दिनांक 20-11- 78 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में अधिसूचित किये गये थे । 

इसके बार hि 12 11- 1979 के परिशिष्ट ( एण्डम ) संख्या 
मार/ प्रारटो / 

एस के प्र भारत के राजार में भर्ती और पदोन्नति 
नियम 1978 ( 1979 का भो एप पार 1480 ) को पूर्वव्याप्ति से प्रभावी 
बनाने की प्रावधान के कारगां का निर्धारित करने वाला व्याख्यात्म 
मापन अधिषित किया गया था । 
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